ASSOCIAZIONE INTERCOMUNALE DI ATTIMIS E FAEDIS
(Provincia di Udine)

L’anno 2015 il trentuno del mese di dicembre tra:

e 1l Presidente della delegazione di parte pubblica:

Terlicher dott. Fabio

e Irappresentanti RSU:

Viggiano Rossella

Sabella Milena
Dato atto che il rappresentante territoriale FP CGIL Alto Friuli Sig. Giancarlo Valent ha delegato il
rappresentante RSU Sabella Milena a firma del presente accordo.
Dato atto che il rappresentante territoriale CISAL/FIALP Fabbris Beppino procederd alla
sottoscrizione del presenta accordo separatamente con firma digitale.
Vista la preintesa sottoscritta in data 14 dicembre 2015 relativa all’utilizzo delle risorse del fondo di
cui all’art. 21 C.C.R.L.1.8.2002 e art. 24 C.C.R.L. 26.11.2004 relativamente all’anno 2015
riguardante il personale dipendente delle amministrazioni comunali di Attimis e Faedis che operano
nell’ambito dell’ Associazione Intercomunale di Attimis e Faedis;

Viste le delibere :
- Della Giunta comunale di Attimis n°118 del 30.12.2015
- Della Giunta comunale di Faedis n° 114 del 30.12.2015
Di autorizzazione alla stipula dell’accordo per I'utilizzo del fondo di cui sopra.

Viste le certificazioni del Revisore del Conto dei comuni di Attimis e Faedis, previste dall’art. 6
comma 5 del C.C.R.L.

CONCORDANO

— 1l fondo di cui all’art. 21 del CCRL 01.08.2002 e dell’art. 24 del CCRL 26.11.2004 risulta
quantificato, per ciascun Comune, come da schede allegate (allegato 1 Comune di Attimis e
allegato 2 Comune di Faedis);

— Si da atto che sono rispettate le disposizioni in materia di contenimento dei costi, ex art. 9
comma 2 bis, secondo periodo, del D.L. 78/2010; .

— Si da atto che il fondo ¢& stato integrato con risorse di bilancio ai sensi, e nei limiti, di cui
all’art. 73 del CCRL/2006 comma 2° lettera h) che prevede la possibilita di integrazione del
fondo per il salario accessorio fino al 1,3% del monte salari dell’anno 1999 ove sussista la
relativa capacita nel bilancio dell’ente, nei seguenti importi: Attimis € 3.092,65 pari all’1%,
Faedis € 5.127,29 pari al 1,3%

— Per quanto attiene all’utilizzo delle risorse del Fondo di cui all’art. 21 del CCRL 01.08.2002
¢ dell’art. 24 del CCRL 26.11.2004 relativamente all’anno 2015 si concorda che le stesse
dopo il finanziamento delle spese previste per:

o A) progressioni orizzontali gia attribuite (compreso somme ex LED),

o B) salario aggiuntivo ( ex indennita di comparto);

o C) lavoro straordinario (nel limite della spesa storica prevista dal comma 8 dell’art. -
17 del CCRL 01.08.2002);

o D) corresponsione delle indennita previste dall’art. 10 e 11 del CCDIT sottoscritto in
data 9 marzo 2007 ;

o E) corresponsione dell’incentivo di cui all’art. 48 comma 2 del CCRL del
07.12.2006, come modificato dall’art. 21 comma 2° del CCRL del 06.05.2008

o F) trasferimento somme al Comune di Tarcento per la D.O.A.




siano destinate:

1) A incrementare lo stanziamento di cui al punto A), nella misura del 13% per
Faedis e del 36 % per Attimis, per nuove progressioni orizzontali.

2) Incrementare lo stanziamento di cui alla lettera C) nella misura massima prevista

dall’art. 17 comma 10 del CCRL/2002.

3) Al fondo per piani di lavoro/progetti obiettivo specifici legati alla produttivita e

per la produttivita collettiva.

Le eventuali economie derivanti dalle voci sopra elencate vanno automaticamente ad
alimentare il fondo per la produttivita per [’anno 2015 ¢ utilizzate nell’anno corrente.

Le parti danno atto che la competenza nella gestione di dette somme ¢ la restante somma per
le altre finalitd di cui all’art. 21 comma 2 lettera a)} rimane in capo all’Associazione

Intercomunale di Atiimis e Faedis.

La parte sindacale chiede che le progressioni orizzontali vengano attribuite alle categorie

A;B;C per Faedis ed alla categoria B per Attimis

Il Presidente della delegazione di parte pubblica:
e Terlicher dott. Fabio
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COMUNE DI ATTIMIS
COSTITUZIONE FONDO PER L’ANNO 2015

ALLEGATO 1

SCHEDA 1 — RISORSE STABIL!
(PER TUTTE LE AMMINISTRAZIONI)

ANNO 2015
- CCRL Art. Descrizione importo
[o7/1272006 | 73,¢.1 Fondo consolidato al 31.12.2005 costituito dalle seguenti
. voci:
ccrl 01.08.2002
- art. 17, ¢. 8: Riduzione del fondo per lavoro
straordinario
e -art. 20 . 1, lett. a): ammontare fondo 1998
' -art, 20 ¢. 1, lett. b): risorse aggiuntive anno 1998
- art. 20 c. 1, lett. ¢): risparmi di gestione anno 1998
- art. 20 c. 1, lett. f): risparmi art. 2, ¢. 3 d.Igs. n.
165/2001 (aumenti extra contratto)
-art. 20 ¢. 1, lett. g): risorse destinate nell'anno 2001 al
pagamento del LED
-art. 20 c. 1, lett. m): 1,2% monte salari anno 1999
esclusa dirigenza dal 31/12/2001
cerl 26/11/2006
- art. 25 c. 1: incremento 0,62% monte salari 2001 € 26.723,58
esclusa dirigenza dal gennaio 2003
‘| 01/08/2002 20, c. 1, | Risorse destinate alla correspansione delia indennita di €
lett. h) 774,68 art. 37, comma 4, CCNL 6/7/1995 €
04/08/2002 | 20, c. 1, | Trattamento economico accessorio personale frasferito a
1 lett. i) enti del comparto a seguito atiuazione processi
decentramento e delega funzioni €
‘['01/08/2002 | 20, c. 1, | Retribuzione individuate anzianitd e assegni personale in
; lett. n) godimento al personale cessato dal servizic dal 31
1 dicembre 2001 £ 4,528,86
i :01/08/2002 20,c.5 | Risorse aggiuntive per incremento  stabile dotazioni
: organiche derivante da attivazione di nuovi servizi o di
processi di  riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti €
| 26/11/2004 25,¢c.2 | Incremento 0,50% monte salari 2001, esclusa dirigenza,
' con decorrenza gennaio 2003 nel rispetto parametri
N commi3ebart, 25 € 1.664,17
06/05/2008 35 incremento 0,4% monte salari 2005, esclusa dirigenza € 1.217,69
[01/08/2002 | 17, ¢. 8 | Fondo lavoro straordinario (spesa anno 1998) € 1.471,90
TOTALE | € 35.506,20
RIDUZIONE ART. 9 COMMA 2BIS DEL D.L. N. 78/2010 | € - 4.857,25
TOTALE RISORSE STABILI 2015 | €

30.648,85
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SCHEDA 2 — RISORSE VARIABILI

(PER TUTTE LE AMMINISTRAZIONI ESCLUS] | CONSORZI, LE COMUNITA' MONTANE E LE
AZIENDE SERVIZI SANITARI CHE HANNO [STITUITO LE PIANTE ORGANICHE AGGIUNTIVE)

g

ANNO 2015

CCRL

Art,

Descrizione

Imporio

01/08/2002

20, c. 1,
lett. d)

Risorse derivanti dagli introiti in applicazione art. 43 legge n.
449/1997, riguardanti:

- contratii di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione
con soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro, per
realizzare o acquisire a titolo gratulto interventi, servizi,
prestazioni, beni o attivitd inseriti nel programmi di spesa
ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi;

- convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi
aggiuntivi rispette a quelli ordinari;

- contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziall o,
comungue, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse
a garanzia di diritli fondamentali.

01/08/2002

20, c. 1,
iett. e)

Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale come definite dall'art.
4 CCRL 25/7/2001

01/08/2002

20, c. 1,
lett. k)

Risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 59, comma 1, lett.
p) del D. Lgs. n. 446 de!l 1997 (recupero evasione ICI), le
ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell'art, 12,
comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella
legge n. 556 del 1996

01/08/2002

20, c. 1,
lett. )

Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinaric di cui all’art. 17

01/08/2002

20,c.2

Integrazione facoltativa fine ad un importo  massimo
corrispondente all'1,3% su base annua monte salarl anno
1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza

3.092,65

01/08/2002

20,¢.5

Risorse aggiuntive per attivazione nuovi servizi o processi di
riorganizzazione di quelli esistenti senza_ correfati ad un
aumento delle prestazioni del personale in servizio senza
incrementi delle dotazioni organiche

01/08/2002

21,c. 4

Somme non utilizzate nell'esercizio def'anno precedente

7.643,84

01/08/2002

71, c. 4
eb

Risparmi per riduzione indennita tempo potenziato

01/08/2002

86

Rimborso spese per notificazione di atti dellamministrazione
finanziaria finalizzata al’erogazione di incentivi di praduttivita
a favore dei messi notificatori

07/12/2006

-

74, c1,
lett. a)

Incremento 0,3% monte salari 2003, esclusa dirigenza, dal
gennaio 2006 purché il rapporto tra spesa tra personale e
entrate correnti non sia superiore al 39% riferito al consuntivo
dell'anno precedente a quello di riferimento del fondo

07/12/2008

74, 1,
lett. b)

Incremento 0,6% monte salari 2003, esclusa dirigenza, con
decorrenza gennaio 2006 purché il rapporto tra spesa tra
personale & entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%
riferito al consuntivo dellanno precedente a quelle di
riferimento del fondo (incremento sostitutivo delia lett. a)
(Spesa per il personale 25,69%) (monte salari 2003 €
303.380)

1.820,28

07/12/2006

74, c1,
lett. )

Incremento 0,8% monte salari 2003, esclusa dirigenza, con
decorrenza gennaio 2006 purché il rapporto tra spesa tra
personale e entrate correnti sia inferiore al 25% riferito al
consuntivo dell'anno precedente a quelio di riferimento del
fondo (incremento sostitutivo delle lett. a e b)

TOTALE RISORSE VARIABILI

12.558,77

RIDUZIONE ART. 9 COMMA 2BIS DEL D.L. N. 78/2010

-1.294 69

TOTALE RISORSE VARIABILI 2015

11.262,08




k)
SCHEDA 3 — RISORSE COMPLESSIVE
ANNO 2015
; Descrizione importo
{Fondo risorse stabili €  30.648,85
{‘Fondo risorse variabili €  11.262,08
1 Totale | € 41.911,03
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SCHEDA 4 — UTILIZZO RISORSE

ANNO 2015
CCRL Art. Descrizione Importo
01/08/2002 | 21.¢.2, | Progressioni orizzontali
lett. b - spesa per quelle gia attribuite € 4.471,87
26/11/2004 | 27 - spesa per l'attribuzione di nuove nell'anno corrente €
1.608,87 € 6.081,74
26/11/2004 | 26 Salario aggiuntivo (ex indennita di comparto) € 4.483,92
06/05/2008 | 21
01/08/2002 | 21 e62 | Indennita di rischio € 720,00
26M1/2004 | 36
01/08/2002 | 21.c¢.2, Indennita di turno € 1.550,00
lett. ¢
01/08/2002 | 21.¢.2, | Indennita di disagio £
lett. d ]
01/08/2002 | 55 indennita di reperibilita €
01/08/2002 | 21.¢.2, | Indennita per specifiche responsabilita €
lett. e
26/11/2004 | 30,c.2 Indennita per specifiche responsabilita € 600,00
01/08/2002 | 21, c.3 Indennita personale ex 8* q.f. (art. 33, commma 4, Ccni
06/07/1995) € 96,84
01/08/2002 | 79 Incremento indennita personale area scolatico-educativa €. .
01/08/2002 | 16,c.4 Indennita personale categoria A & B assunto successivamente
26/11/2004 | 25,¢.6 al 01/08/2002 €
01/08/2002 | 61 Indennita maneggio valori € 516,46
01/08/2002 | 21, c.2, .
lett. a Produttivita € 17.634,86
06/05/2008 | 34, c.1
01/08/2002_ | 17, ¢. 10 | Fondo straordinari {con incremento 1%} € 1.951,83
Trasferimento fondi al Comune di Tarcento per fando D.O A. € 5.251,38
Art. 48 CCRL 06/12/2006 € 3.024,00
Totale | € 41.911,03
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COMUNE DI FAEDIS
COSTITUZIONE FONDO PER L'ANNO 2015

ALLEGATO 2

SCHEDA 1 - RISORSE STABILI
(PER TUTTE LE AMMINISTRAZIONI)

U R T

. ANNO 2015
. CCRL Art, Descrizione Importo
T07/12/2006 | 73,c.1 | Fondo consolidato al 31.12.2005 costituito dalle seguenti
: voci:
ccrl 01.08.2002
- art. 17, ¢. 8: Riduzione del fondo per lavoro
straordinario
e - art. 20 c. 1, lett. @): ammontare fondo 1998
- art. 20 ¢. 1, lett. b): risorse aggiuntive anno 1998
- art. 20 c. 1, lett. ¢} risparmi di gestione anno 1998
- art. 20 c. 1, lett. f); risparmi art. 2, c. 3 d.lgs. n.
165/2001 {aumenti extra contratto)
-art. 20 c. 1, lett. g): risorse destinate nel'anno 2001 al
pagamento del LED
- art. 20 c. 1, lett. m): 1,2% monte salari anno 1999
esclusa dirigenza dal 31/12/2001
ccrl 26/11/2006
- art. 25 ¢. 1: incremento 0,62% monte salari 2001 € 39.451,98
] esclusa dirigenza dal gennaio 2003
[01/08/2002 | 20, c. 1, | Risorse destinate alla corresponsione della indennita di €
lett. h) 774,68 art. 37, comma 4, CCNL 6/7/1995 €
01/08/2002 20, c. 1, | Trattamento economico accessorio personale trasferito a
lett. i) enti del compario a seguito attuazione processi
: decentramento e delega funzioni , €
101/08/2002 20, c. 1, | Retribuzione individuale anzianitd e assegni personale in
lett. n) godimento al personale cessato dal servizio dal 31
: dicembre 2001 € 4.644,49
| 01/08/2002 | 20,c.5 | Risorse aggiuntive per incremento stabile dotazioni
organiche derivante da attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione finalizzati ad un
: accrescimento di quelli esistenti €
| 26/11/2004 25,¢.2 | Incremento 0,50% monte salari 2001, esclusa dirigenza,
; con decorrenza gennaio 2003 nel rispetto parametri
| . commi 3 e 5 art. 25 ' € 1.033,47
06/05/2008 35 Incremento 0,4% monte salari 2005, esclusa dirigenza € 1.841,30
1 01/08/2002 | 17, c.8 | Fondo lavoro straordinario (spesa anno 1998) € 1.589,42
TOTALE | € 490.480,66
RIDUZIONE ART. 9 COMMA 2B!S DEL D.L. N. 78/2010 | € -9.536,02 :
TOTALE RISORSE STABILI 2015 | € 39.924,64




(PER TUTTE LE AMMINISTRAZION! ESGLUS| | CONSORZ|, LE COMUNITA'
AZIENDE SERVIZ] SANITAR| CHE HANNO ISTITUITO LE PIANTE ORGANIC

SCHEDA 2 - RISORSE VARIABILI

MONTANEELE

HE AGGIUNTIVE)

ANNO 2015

CCRL

Art.

Descrizione

Importo

01/08/2002

20, c. 1,
lett. d)

Risorse derivanti dagli introifi in applicazione art. 43 legge n.
448/1997, riguardanti:

- contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione
con soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro, per
realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi,
prestazioni, beni o attivita inseriti nei. programmi di spesa
ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi;

- convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi
aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

- contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o,
comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse
a garanzia di diritti fondamentali.

01/08/2002

20, c. 1,
lett. e)

Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale come definito dall’art.
4 CCRL 25/7/2001

01/08/2002

20, c. 1,
lett. k)

Risorse derivanti dalla applicazione delfart. 58, comma 1, lett.
p) del D. Lgs. n. 446 del 1997 (recupera evasione ICl), le
ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dellart. 12,
comma 1, lett. b} del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella
legge n. 556 del 1996

01/08/2002

20, c. 1,
lett. I)

Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all'art. 17

01/08/2002

20,c.2

Integrazione facoltativa fino ad un importc  massimo
corrispondente all'1,3% su base annua monte salari anno
1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza

5.127,29

01/08/2002

20,c.5

Risorse aggiuntive per attivazione nuovi servizi o processi di
riorganizzazione di quelli esistenti senza correlati ad un
aumento delle prestazioni del personale’ in servizio senza
incrementi delle dotazioni organiche

01/08/2002

21,¢c. 4

Somme non utilizzate nelfesercizio dell’anno precedente

629,74

01/08/2002

71, ¢ 4
es

Risparmi per riduzione indennita tempo potenziato

01/08/2002

86

Rimborso spese per notificazione di ati del'amministrazione
finanziaria finalizzata all'erogazione di incentivi di produttivita
a favore dei messi notificatori

07/12/2006

-

74, ci1,
lett. a)

Incremento 0,3% monte salari 2003, esclusa dirigenza, dal
gennaio 2006 purché il rapporto tra sSpesa tra personale e
entrate correntl non sia superiore al 39% riferito al consuntivo
dell'anno precedente a quello di riferimento del fondo

07/12/2006

74, 1,
lott. b)

Incremento 0,6% monte salari 2003, esclusa dirigenza, con
decorrenza gennalo 2006 purché il rapporto tra spesa tra
personale e entrate correnti sia com presotrail 25% ed il 32%
riferifo al consuntivo delfanno precedente” a quello di
riferimento del fondo (incremento sostitutivo della lett. a)
(Spesa per il personale 24,87%) (monte salari 2003 €
429.803)

2,578,82

07/12/2006

74, cf,
lett. ©)

Incremento 0,8% monte salari 2003, esclusa dirigenza, con
decorrenza gennaio 2006 purche il rapporto tra spesa tra
personale e entrate correnti sia inferiore al 25% riferito al
consuntivo dell'anno precedente a quello di riferimento del
fondo (incremento sostitutive delle lett. a & b}

TOTALE RISORSE VARIABIL]

8.335,85

RIDUZIONE ART. 9 COMMA 2BIS DELD.L. N, 78/2010

- 618,61

TOTALE RISORSE VARIABIL| 2015

M| bty |

7.717,24
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SCHEDA 3 — RISORSE COMPLESSIVE '
s o ANNO 2015
. Descrizione Importo
[*Fondo risorse stabili €  39.024,64
<[ Fondo risorse variabili € 7.717,24
H I Totale | € 47.641,88




SCHEDA 4 — UTILIZZO RISORSE

° ANNO 2015
CCRL Art. Descrizione Importo
(1/08/2002 | 21.¢.2, | Progressioni orizzontali
lett. b - spesa per quelle gia attribuite € 11.048,75
26/11/2004 | 27 - spesa per l'attribuzione di nuove nell'anno corrente €
1.436,08 £ 12.482,83
26/11/2004 | 28 Salario aggiuntivo (ex indennita di comparto) € 8.628,06
06/05/2008 | 21
01/08/2002 | 21 @62 | Indennita di rischio € 1.800,00
261172004 | 36
‘01/08/2002 | 21.¢.2, | Indennita di turno € 1.550,00
lett. ¢
01/08/2002 | 21.¢.2, | Indennita di disagio €
lett. d
01/08/2002 | 55 Indennita di reperibilita €
01/08/2002 | 21.¢.2, | Indennita per specifiche responsabilita € 2.500,00
lett. e
26/11/2004 | 30,c.2 Indennita per specifiche responsabilita € 600,00
01/08/2002 | 21,¢.3 Indennitd personale ex 8 qf. (art. 33, comma 4, Ccnl
06/07/1995) : € 93,72
01/08/2002 | 79 Incremento indennita personale area scolatico-educativa €
01/08/2002 | 16,¢c.4 Indennita personale categoria A e B assunto successivamente
26/11/2004 | 25,¢6 | al 01/08/2002 €
01/08/2002 | 61 Indennita maneggio valori € 516,46
01/08/2002 | 21, c.2,
- lett. 2 Produttivita € 5.852,73
06/05/2008 | 34, c.1 .
-| 01/08/2002 | 17, ¢. 10 | Fondo straordinari (con incremento 1%) € 2.065,84
Indennita cuoche € 400,20
Trasferimento fondi al Comune di Tarcento per fondo D.C.A. € 5.269,58
Art. 48 CCRL 06/12/2008 € 5.882,46
Totale | € 47.641,88
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=oE bl UDINE _ FORTIONT <e5F I GEMONA DEL FRIUL]
3100 -UDINE ; e 33013 GEMONA DEL FRIULI
i Via CAMPAGNOLA, 15

Vii G.BASS, 36 :
£1L0432 550320 TEL, 0432 980582

(S
| Fax 0432550314 - dine Fax 0432970432 )
| & mail: fpudine@fva.c il.it sito webs http//:fp.cgilfvg.it e mall fpaltofriuli@fve.cail. it

Udine, 30 dicembre2015

Al Amministrazione Comunale
di ATTIMIS

email: segreteria@ com-attimis.regione.fvg.it
P.E.C: comune.attimis@certgov.fvg.it

i

Al Amministrazione Comunale
di FAEDIS

email: secreteria@ com-faedis.regione.fva.it

P.E.C: comune.faedis@certgov.fvg.it

Oggetto: delega alla sottoscrizione del CCDIA dei Comuni di Attimis e
Faedis.

La scrivente Federazione con la presente delega la sig.ra Milena
Sabella -dipendente del Comune di Attimis e dirigente sindacale FP CGIL -
alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato aziendale dei

- Comuni di Attimis e Faedis.

Cordiali saluti.

FUNZIONE PUBBLICA CGIL
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