COMUNE DI ATTIMIS
B
COMUNE DI FAEDIS

sede 33040 Attimis, piazza Aldo Moro 12 1el 0432 789028
sede 33040 Facdis, pinzza Mons. Pelizzo 13 tel, 0432 728007

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO TERRITORIALE ANNO
2020,
CON VALENZA OPERATIVA ENTRO IL 31.12.2020
PREMESSO CHE:

. vista la deliberazione assembiea del Sindaci dell'U.T.l. Torre 0. 3 del 01.03.2019
avente ad oggetto :Esercizio In sede di Unione territoriale intercomunale del Torre
della funzione “Gestione personals & coordinamento dell'organizzazions generale
amrministrazione e dell'attivita di controflo”

« che, ai sensi della predetia delibera 1l procedimento relativo alla contrattazione
decentrata e fadozione del relativi provvedimenti resta in ©apo alle singole
Amministrazioni,

« che fra i Comuni di Attimis e Faedis & slato dato awio a decorrere dal 1° luglio
2016 una gestione associata di funzioni e servizi @ mezzo di convenzione ex art, 21
della L.R. 1/2008 e che a defta forma assoclativa & stato destinato tutto il
personale dei due Comuni, in sostituzione della precedente gestione denominata
Associazione intercomunale di Attimis e Faedis cessata il 01.07.2016

« che di fatto vi & una continuita di gestione di tutti i servizi attraverso suddetta forma
associativa in corso;

. con deliberazione n. 74 del 16.12.2020 la Giunta Comunale del Gomune di Attimis
ha impartito direttive alia delegazione trattante di parte pubblica nella figura del
Segretario Comunale;

« con deliberazione n. 84 del 21.12.2020 1a Giunta Comunale del Comune di Faedis
ha impartito direttive alla delegazione trattante di parte pubblica nelia figura del
Segretario Comunaie,

. con le determinazioni n. 133/DF del 05.11.2020 (Comune di Faedis) 8 n. 166/DF
del 05.11.2020 (Comune di Attimis) sono stati costituitl i Fondi relativi alie risorse
per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per il 2020, rispettivamente
nei seguenti importi:

FAEDIS :totale eu.: 34.633,55 di cui risorse stabili 20.633,55 e r. variabill 14.000,00;

. ATTIMIS:totale eu.: 20.710,34 di cui risorse stabili 13.710,34 & r. variabil 7.000,00;

A seguito della rituale convocazione alle componenti della delegazione tratiante di parte
sindacale, il glorno 22.12.2018 ha avuto luogo la riunione tra:

la delegazione trattante di parte pubblica del'Ente costituita da: ./\
i Dal segretario Comumle VAZZAZ Aliredo della gestione associata tra i due comun /]
& Attimis & Faedis in qualita di presidente e verbalizzante; / ’

2. La delegazione tratiante di pare sindacale costituita dai sigg.:

« RSU rappresentate da VIGGIANO Rosselia {Comune di Faedis) & ANT ONIUTTI
STEFANIA (Comune di Attimis)

» CGILFP rappresentata da FORTIN Federico
CiSL rappresentata da DI MATOLA Giovanni (in videoconferenza) \g
CISAL rappresentata da FABRIS Beppino (in videoconferenza), ai cui senst:
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- rispettivamente — di Faedis od Attimis approvarono detta pre-intesa autorizzando
la sottoscrizione del contratto definitivo nel testo corrispondente alla pre-intesa

TANTO PREMESSO S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

il limite di spesa delPEnte & riferito alle varie Indennita ora imputate & bitancio ¢he — In
relazione agll indirizzl avuti dalle Ammministrazionl con le deliberazioni sopra citate - non
potranno essere superiore a quelle fissate per 11 2018.

Precisato che l'accordo si appiica al personale non dirigente con rapporno dl lavoro a
tempo Indeterminato e determinato dallEnte, si concorda:

ART. 1

Con 1l presente pratocolio dintesa le Amministrazionl pubbliche e le Organizzazion
sindacall di cul In premessa convengono dl gvolgers la contrattazione collettiva decentrata
. integrativa a livello territoriaie per la destinazione del fondl anno 2020, in continulta
dellassociazione intercomunale cessata il 01.07.2018 e Ia gestlone assoclata awiata in
stessa data; :

Art. 2

Si prende atto che il fonﬁo ox art 32, commi 1-3 e le risorse di cui afl'art. 32, commi8 e 7
del CCHL 15.10.2018 per Fanno 2020 del Comune di Attimis, coms quantficato con le
determinazionl su richlamate ammonta a: '

RISORSE STABILI COSTO PROGRESSIONI RISORSE STABILI
CALCOLATE A TEMPO PIENO RESIDUE
AL 31,1220
€13.710,34 1.506,61 + 1.600 (2019) 10.602,73
RISORSE VARIABILI € 7.000,00

Siprendeattomeilfondoexana‘z,corrmn-aeierimrsecﬂe\ﬂaﬂ'maz,commiea7

delCCRL15.10.201Bperram2019dBlCommchudn.mmmb
determinazion! allegats ammonia &

T RISORSESTABII |  COSTOrROCREssON T RISORSESTABL!
? CALOOLATE A TEMPO PIENO
. P RESIDUE

€ 2083358 $0.751,28 + 2500 (2099 12229

RESORSE VARIABL ! € $4.200.08
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45.10.2018 si conviene — cOMe per i 2019 - quanto segue:
a) le indennita sono cosl M,MWNCC.RH.LLM:
1. Indennita di turmo (art. 3 CCRL 15.10.2018),
2. Indennita dl reperibliita (art. 4 CCRL 15.10.2018),
3. indennita condizionl di lavoro (art. 6 CCRL 15.10.2018),
4

 Indennita di servizio esterno per il personale della Polizia locale (art, 26 CCRL
15.10.2018),

5. Indennita forme assoolative (art. 48 CCRL 07.12.2008 e art. 21 CCRL 06.05.2008),

6. Indennita per specifiche responsablittd (art. 21, comma 2, lett.e) CCRL 01 .08.2002
o art. 30, comma 1, CCRL 26.11.2004),

7. indennita per responsabiiit Utfictale dl stato cvile e anagrafe, Utficiale elettorale
ecc...(art. 21, comma 2, lett) CCRL 01.08.2002 © art. 80, comma 2, CCRL
26.11.2004);

b) ad eccezlone delie indennitd di cul alla lettera a) nn. 6 & 7, o indennita sopra Indicate
sono cumulabli fra loro ove non specificamente disposto dal CCRRLL (es. art. 26, comma
3, lett.d) CCRL 15.10.2018);

c) | presuppostl per Perogazione e | valori delle indennita di tumo e di reperibilitd sono
quslli Indicati dalia contrattazions reglonaie

d) fIndennita ssondizioni di lavoro” remunera lo svolgimento di attivita:
1. disagiate,
2. esposte a rischi e, pertanto, perhobsaodamoaepalaeama.
3. legate al maneggio di vaiori.
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definita cosl come segue:
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B Ladda@medlpanapubbﬁcataRSUeleOrgmlzzazionlSlndacaﬁeomordm
€1.50peratﬂvitéasposteadsdﬂe.pertanto. pedcoloseodannosepeﬂasama.

« Siintendono tali quelle attivita caratterizzate in via continuativa da:

- esercizio dl trasporto con automezzi, scuolabus ed altri veicoli anche per
trasporto di cose con eventuall operazionl accessorie di carico e scarico;

. utilizzo di mezzi e strumenti meccanici particolarmente pericolos! (ad es.
macchine operatrici compiesse, motoseghe, seghe circolari,...), lutifizzo di
materiali e/o agenti pericolosi (solventi, diserbanti...);

- presenza in strutture residenziall per anziani non autosufficienti;

« La delegazione di parte pubblica la RSU e le Organizzazioni Sindacali concordano
€. 1,54 per maneggio valori. S intendono tali quelle attivita caratterizzate in via
continuativa da:nomina formale di economo O agente contabile con connessa
aftivith di rendicontazions. La delegazione di parte pubblica la RSU e le
Organizzazloni Sindacall concordano € 2,00 per I'economo qualora Iammontare
del pagamenti annuo superi € 5.000,00.

Come previsto dall'art. 8, comma 4 del CCRL 15.10.2018 l'indennita “condizioni di lavoro”
assorbe quella gia prevista per indennita di rischio, di disagio e di maneggio valori, Le
misure sopra indicate non sono inferiorl a quelle vigentl afla data di stipula del presente
contratto come previsto dail'art. 6, comma 5 del CCRL 15.10.2018;

¢) lindennita di servizio esterno per il personale della Polizia locale remunera lo
svolgimento in via continuativa di attivita di vigianza in ambienti estemi. Si intende
svolgimento in via continuativa:

La delegazione dlpartepuhbﬁcataRSUeleofmlzmzionlSkmacaﬂoomordnno di
fissare ad aimenoquattmoreaglonmpefahmﬂso%danegbﬂmmm
mensili, la soglia temporale di tale attivita.
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g)rruennhﬁperspedﬂd‘mmpawabﬁﬁdlaﬂairanﬁ.oommz, lett.e) CCRL
01.08.2002 e art. 30, comma 1, CCRL 26.11.2004, entro | valorl minimo di € 1.000,00 ®
massimo di € 2.000,00, vaacompemrel’evenhnbesarcizbdicomMﬂcheoompomm

responsabiiita attribulte al personale inquadrato nelle categorie B, C, PLA, De
PLB non rientrantl tra le ordinarie competenze delia categoria dl inguadramento. S
intendono tali queile:

- responsabliita deila conduzione e del coordinamento di gruppi di lavoro
(intendendos! per tall quell composti da aimeno 3 component! compreso il soggstto
coordinatore) attribuite a personale Inquadrato In categoria B;

- responsabiiita di procedimento, formalizzata con spacifico atto del Responsablle di
Senvizlo-TPO, con riferimento ad Hter particolarmente compless! e con esclusione
delle attivita di RUP ex D.Lgs. 50/2016;

- responsabilita dl struttura/servizi comportante In via continuativa rapportl con utenza
esterna, d! fasce diverse e di referente nel rapporti con aftri enti;

. Atuaiments tale indennita non & attribuita ad alcun dipendente,

h) findennita per responsablilta Ufficiale di stato civile e anagrafe, Ufficiale elettorale ecc...
di cui alart. 21, comma 2, lett.) CCRL 01.08.2002 e art. 30, comma 2, CCRL 28.11.2004,
va a compensare le specifiche responsabliitd del personale delle categorie B, C e D
attribulte con atto formale degil entl, derivanti dalle qualifiche di Ufficlale dl stato civile 8
anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile del tributl stablite dalle leggl;
compensare, altresl, | compiti di responsabliitd eventuaimente affidati agll archivisti \P\

informatici nonché agli addetti agli ufficl per le relazioni con il pubblico ed ai formatori
professionali; compensare ancora le funzionl di ufficiale giudiziario atiribuite al messl
notificatorl; compensare, Mﬁna.bmdﬂmampmmblmmmpamamm
servizl di protezione civile. Limporto 3 definito In € 300 annui tordl. In caso di delega
parziale o di sostituto Ufﬁchled'amgmfdstabdﬂofhwﬂnérldom&m&m
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competents ufficio giudiziario.

ART.3
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La Bquidazione mﬂﬁduﬂdwmzvbneumosﬁwnbm
periodicita:

a) mensile (con riferimento al penuitimo mess) perqmntoﬂguaIﬂalelndennnA liguidate in
base all'effettiva presenza;

b) annuale per le altre indennita.
Al personale a part time 0 ad orario ridotto, {indennita viene corrisposta in proporzione.
ART. 4

Per quanto attiene 18 procadure di attribuzlone delle progressioni orizzontall 2019 - 2020
sard applicato i sistema d valutazione vigents entro @ non oftre il 31 marzo 2021, nel limniti
d\ disponibliita fissati dalie dsliberazioni di indirizzo:

nella Delibera di Attimis sl prevede : “fino alia concorrenza di € 1.000,00 - nelta Delibera di
Faedis si prevede : “fino alla concorrenza di € 1.700.00 delle somme disponiblii sulla
quota del Fondo.

Le eventuali economie del Fondo di parte steblle conflulscono nefla quota variablle
destinata alla Produttivitd del 2019, Le 00.SS. confermano rauspicio gla formulato in
sede di contratiazione 2018 In merito ad un utlfizzo congiunto prevedendo delle risorse del
fond! per la produttivita degll uffici operantl in gestions agsoclata, © prendono atto che un
tanto & stato deliberato dalla conferenza del sindaci — per il 2019 — nella seduta del
05.12.2020.

Per quanto riguarda futilzzo delle risorse variabili lo stesso awiene sulla base degli
oblettivi assegnati annualmente dallAmministrazione ed a seguito della valutazione
prevista dal vigente slsterna di misurazione della prestazione: & quest'ultimo proposito le
parti si danno reciprocaments atto che e valutazionl dovranno aver uogo entro Il mese di
febbraio 2021 e |l relativo pagamento entro Il magglo 2021.

in merito alla richiesta di parte sindacale per quanto attiens aliincremento delle indennita
nellamhumddzﬁ%nsmmmmakmammhmm\é
s!aoggstboim dlanentaouﬁdmdapa’eadelammw comunall guantomeno
per :
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ART.7

Ccras!demomalagasﬁoneassociatadlmnzlorﬂesandzitraIComunlleﬁrnlsaFaedis
p;wmdeauagasﬂonadimleewizimcapoaldue Gomuniadxeadmaioma
associativa & stato destinato tutto i personale del due Gomuni Il Segretario comunaie sl
riserva di proporre alle Amministrazion! Ia riunions del fond| ai fini delferogazione della
premialita riferita al comportamenti (la c.d. “produttivita®), come gia operato per it 2019, al
fine di operare un utiizzo conglunto detle risoree variabill del fondi di Attimis e Faedis per
la produttivita degll ufficl,

| FIRMATAR! DEL PRESENTE CONTRATTO S! DANNO RECIPROCAMENTE ATTO
CHE QUANTO CONVENUTO ASSUME VALENZA OPERATIVA ENTRO IL 31 .12.2020.

Letto approvato e sottoseritio.




