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Fremessa ed introduzione alla Relazione di fine mandato

Il decreto legislativo n, 149 del § settembre 2011, uno dei numerosi proveedimenti emessi in attuazione del federalisma
fiscale frutto della delegs contenuta nella L.42/2009, & conosciuto come "Decreto premi e sanzioni® in guanto intends
intredurre nall'ordinamenta degli enti locall taluni meceanismi premianti o sanzionatori con lobisgttivo, espressaments
dichiarato dalla norma, di responsabilizzare gli amministratori su taluni aspetti del loro importants mandato. Cis, con
paricelare riguardo allfanalisi dei risultali conseguiti durante il mandato ed assicurando, allo stesso tempo, una
sufficients trasparenza nella gestione delle infarmazioni ottenuta con Fadozions di adeguati strumenti di informazione.

Tra le novita della nomma & prevista lstituzione obbligatoria della "Relazione di fine mandato” per offrire agli interlocutori
dellente locale una particolare forma di rendiconto su taluni particolar aspetti dalla gestione, Va perd soltolineato che
l'adempimento in questione & profondaments diverse da guello richiesto nella rendicontazione di tipo sociale, dedicata
questulima a divulgars al eittadine la valutazione dell Amministrazione sul proprio operato, La Relazione di fine
mandato & invece una certificazione informativa su taluni aspetti della gestione predisposta in base a dei prospetl
ufficiali, che ne delimitans il contenuto & ne vincolano percorso di approvazione e sottoscriziona,

Venendo alle specifico contenute della norma, il D.Lgs, 142 del 08.02.11 con oggette "Meccanismi sanzicnator e
premiall relativi & regioni. provinge e comuni, a norma degli articali 2, 17 2 26 della legge & maggic 2009, n.42° pracisa
che la relazions di fine mandato *..& sottoscritta dal {..) sindace non oltre il sessantesimo giormo antecadente |a data di
scadenza del mandato, Entro & non oltre guindici giorni dopo la sottoscrizione della relazione, essa deve risultars
certificata dallorgano di revisione dell'ente locale e, nei tre giomi successivi la relazione e la certificazions devano
gssera rasmesse dal () sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti, La relazione di fing mandato e
la cerificazione sono pubblicate sul sito istituzicnale () del comune da parte del () sindaco entro | sette giomi
successivi alla data di cerificazione effettuata dallorgano di revisione dell'ente locale, con lindicazions della data di
trazmissicne alla sazione regionale di controlle della Corte dei conti.” (D.Lgs. 1492011, art.4/2).

Lin paricolare percorso & invece previsto per gli enti cha neorrono alle elezioni in anticipo rspetto la scadenza naturale
del mandato elsttivo, e infatti “..in cazo di scioglimento anticipato del Cansiolic (1) la sottoscrizione della relazione e |a
certificazione da parte degli organi di controlle interne avvengono entre vanti giorni dal provvedimento di indiziane dalle
elezioni @, nei tra giormni successivi la relazione e la certificazione sono trasmesse dal () sindzco alla sezione regionale
di controlla della Corte dei conti. Il rapporto e la relazicne di fine legislatura sono pubklicati in fing sul sito istituzionale
i..) dal comune entra e non oltre 1 selte giomi suceessivi alla data di certificazione effettuata dallorgano di revisione
dellente locale, con lindicazione della data di trasmissione alla sezions regionals di controlle della Corte dei conti.”
(D.Lgs. 1492011, art.4/3).

Come anticipato in precadenza, il contenute di questo documento non & libero in quanta la nomma prevede 'insarimento
abbligatorio di talune informagzioni, Viene pertanto precisato che *. la relazione di fine mandato contiene la descrizione
dettagliats delle principali atbvitd normative & amministrative svolte durante il mandato, con specifice riferimento alle
saguenti casistiche; a) Sistema ed esiti dei controlli interni; b) Evantuali rilievi della Corte dei conti; ¢} Azioni intrapress
per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di convergenza verso i fabbisogni standard;
dy Situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze rizcontrate nella gestions degli enti controllati
i..) ai sensi dei numeri 1 & 2 del comma primo dell'articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per
ponvi rimedio; &) Azioni intraprese per conteners [a spesa e stato del percorse di convergenza ai fabbisogni standard,
affiancato da indicatori quantitativi & gualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come parametro di
riferiments resltd rappresentative dell'offerta di prestazioni con il miglior rapporto gualitd-costi: £y Quantificazione della
misura dell'indebitaments provinciale o comunala” (D.Lgs. 1452011, art. 4/4).

Fer gquanto rguarda infine il formata del docurnento, viene precisato che “.con atte di natura non regolamentare,
adottato d'intesa con la Conferenza Stato, citta ed autonomie locali (), il Ministro dellinterno {..) adotta uno schema tipo
per la redazions della relazione di fine mandato, nonché una forma semplificata del medsesimo schema per i comuni con
popolazione inferiors a 5.000 akitant® (D.Los. 1492041, art. 4/5).

In esecuzicna di questultima richiamo normativa, con decreto del Ministero dellinterno del 256 aprile 20132 & stato
approvato lo schema tipo della Relazicne di fine mandato, valido per gli enti di non piccola dimensione (pid di 5.000
abitanti} e. in varsione ridotta, anche per gli enti di dimensione demaografica pil modesta (meno di 5.000 akitanti).

La presente relazione & quindi predisposta rispettando il contenuto dei citati modelli, fermo restando che la maggior
parte dei dati contenuti nelle tabelle sono estratti dagli schemi dei certificati ministeriali al rendiconto della gestione,
olire che dai guestionar inviati dall'organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di controllo dalla
Corte dei conti, Tulti i dati riportati nells Relazions trovano pertanto corrispondenza nei citati documenti oltre che,
naturalmente, nella contahilita ufficiale dell'ente,
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1.2

1.3

Popolazione reslidente

Le scelte che l'amministrazione adotta e le successive strategie di intervento sul territorio sono molte spesso
influgnzate dal'andamento demografico della popolazione. Interventi di natura infrastrutturale (opere pubblichs)
& politiche sociali, ad esempio, variano con la medifica del tessuto della popolazione. La tabella espone i dati
numerici della popolazione residente nei rispetlivi anni.

_ 20014 | 2015 2016 217 | 2018 |
Popolazione residents | 1.822| 1.805 1.759 1.744 1.724

Organi politici

L'organizzazicns politica del comune ruota attorna a tre distinti organi, e cioé il sindaco, |a giunta e il consiglio,
Mentre il sindace ed | membri del consiglio sono elatl direttameants dai cittadini, | companenti della giunta sona
nominati dal Prima cittading. Il consiglio, crgano collegiale di indirzzo e controllo politico ed amministrativo, &
composto da un numere di consiglien che waria a seconda della dimensione dellente. || sindaco, eletto
direftamente dai cittadini, nomina gli assessori e distibuisce loro le competenze. Le due tabelle mostrana la
eomposizions dei due principali organi collegiali dell'ente.

Composizione della giunta comunale

' Cognome & nome Carica {

ROCCO SANDRO SINDACD {competenze riservate): Bilancio e =i

programmazione, Assistenza, Tributi, Relazioni esterne |

DEL FABERD ENNIO VIGE SINDACO (dal 12.05.2014) deleghe: Agricoltura,

Fraotezione Civile, Patrimonio @ Manutenzione del

Territario .

LEONARDUZZI GIORGIO ASSESSORE (dal 12.05.2014) deleghe: Opere

Pubbliche, Urbanistica ed Edilizia Privata, Attivita

[ - Produttive ]

FASUT MANUELA ASSESSORE (dal 12.06,2014) delaghe: |struzione,

e Personale, Ambiente ]

POIANA BARBARA ASSESE0RE (dal 12.068.2014) deleghe: Commarcic
Cultura e Turismo

Composizione del consiglio comunale

| ___ Cognome e noms : Carica 5

ROCCO SANDRD sindaco

|DEL FABBROENNIO cohsigliers )

POIANA BARBARA consigliers

CARNEVAL| CLAUDIO consigliere b
DEL FABBRD DANIA consiglisre

PASUT MANUELA consigliera

|LEONARDUZZ| GIORGIO ‘consigliere ]
GUIATTI DENIS consiglisre

MINGOME GIANCARLA consiglisre

|DEGAND ENZO consigliere

\GHEDIN FABIAND eonsiglhsre

MONDOLO ADRIAMA ) consigliers

ROMNCHI DING consigliere fino al 10.04.2015

LEONARDUZZ| RENATO consigliare dal 14.04.2015 fine al 26.07.2016
CAPASSO GAETANO consiglizre dal 26.07.2016

Struttura organizzativa

Wa pramasso che tutte le funzioni ed i servizi di competanza soeno gestiti in forma associata con il comune di
Faedis, per cui ogni ufficio svalge Iattivitd per entrambi gli Enti utilizzandeo il personale dei due comuni.

Il nurmera dai dipendenti addetti ai servizi risulta attualmente din™18 { di cui 4 a part fime) cosl suddivisi; 13 deal
comune di Faedis @ & del comune di Attirmis, oltre al Segretario comunale, sempre in convenzione tra i due
coemuni, ora a scavalco, Le Posizioni organizzative sono 3 [ di cui una in capo al Sindaco di Faedis).

Ad inizio mandato la situazions era la seguente n® 22 dipendenti (di cui 3 par time) cosi suddivisi: 14 del
comune di Faedis ed & del comune di Attimis, oltre al Segretario comunale in convenzions. Le Posizioni
Organizzative erano 4 ( di cui una in capo al Segretario comunale)

La situazione era gid allora lontana dai 28 dipendenti presenti, oltre al Segretario comunale, nel 2001 quandeo
inizid il pgrearso di gestione associata dei senvizi tra i due comuni.

Conil 1% luglio 2016 ha preso avvio la gestione di sendzi tramite FUnicna territoriale intercomunale dal

Tarre, di cui alla LR 26/2014, che al momento stenta a decollare per cui i senizi da essa gestiti seno ridott al
minimao.

La gestione sei Servizi sociali avviene tramite I'Ambito socio assistenziale di Tarcento, ora incorporato nellUT]
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1.4

1.5

Comung di Arbimis

del Tamre, salvo alcuni servizi che sono gestiti direttaments dal comune, 3
Tramite I'UTI del Torre wengaona gestiti | servizi atiinenti il commarcio & le attivitd produttive (compresa lo

Sportello unico attivita produttive).

L'organigramma della gestione associata dei servizi tra | Comuni di Attimis e Faedis & guello evidenziato nella

soprastants tabella,

Dirattore:

Segretario;

Dirigenti {num}: 0
Fosizioni organizzative (numj): 3
Totale personale dipendante (hum): 15

Organlgramma

Affan generali- Claudio Zani

Polizia locale- Claudio Zani

Servizi demografici- Claudio Zani

Sarvizi finanziari- Sandro Rocoo

Servizi tecnici- Angelo Pelizzo

Condizione giuridica dell'Ente

Centro di responsabilita :
| gestiona delle risorse umane

lanagrafe

in convenziong con il Comune di Faedis mantenuta per tutta il mandato amministrative

Uffici

[ORGANI ISTITUZIONALI
sagreteria e protocollo
trasparenza, integritd e prevenzione della corruzione
|anagrafe canina

passi carrai

servizio polizia locals

servizio pubblicazioni e notifica atti

|sarvizio elettorale
stata civile
attivita culturali sportive e ricrealive
contabilita & bilancio
‘controllo di gestiona
ooccupazione suolo pubblico

personale (salva quanto di competenza dell'UTI del
Tarre)

sanyizi finanzian
zervizi infarmatici
tributi comunali
ambiante

edilizia privata

lavari pubblic
manutenzioni
mzione civile
sarvizi cimiteriali
servizi di igiene ambientale
|servizi scolastici

|

Sicurezza @ ambiente di lavoro
urbanistica

L'ente opera in un contesto giwridico regolato dal normale avvicendarsi delle amministrazioni che sono state
slette dopo lo svolgimento delle elezioni. In casi eccezionali, perd, la condiziona giuridica dell'ente puc’.ﬁ essere
soggetta a regimi o restrizioni speciali, come nel caso in cul 'amministrazions sia sciolta per gravi imegolarita,
per il compimento di atti contrari alla Costituzione, per gravi motivi di ording pubblico, oppure per impossit}ilt-::
svolgimento della normale attivita, come nel caso di dimissioni del Sindaco, mancata approvazione dei principali

documenti di programmazions, e cosl via,

L'Enta non & commissariato, & non lo & mai stato nel perioda del mandato,

Condizione finanziaria dell'Enta

L'ente reperisce le risorse necessarie al funzionamento della gestione corrente ed allo sviluppo degli intarwant
in conto capitale. Il tutto, cercands di garantire nellimmediate & nel breve periode il mantenimento di un corretto
equilibrio finanziario tra risorse disponibili & fabbisegno di spesa. L'assenza di questo squilibrie, in un intervalle
di tempo non trascurabile, pud portare l'ente a richiedere ed ottenere la siluazione di dissesto, dove loperativitd
normale viene sostituita con interventi radicali volti a ripristinare il necessario pareggio dei conti.

Mel periodo di mandata:

— I'Ente non ha dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244 TUEL
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1.6

I'Ente non ha dichiarato il predissesto finanziario ai sensi dellart. 243-bis TUEL
- I'Entz non ha fatto ricorso al fondo di retazione di cui allart, 243-ter & 243-quinguies del TUEL
— I'Ente non ha ricorso al contributo di cui all'art. 3-bis del D.L. 17412 convertito con L. 213/12

Situazione di contesto internofesterno

In guests quinguennio il comune di Attimis ha confinuato lesperienza della gestione associata di funzioni
senvizi assieme al comune di Faedis, iniziata nell'anno 2000 con 'Unione dei Comuni di Attimis & Fasadis, alla
quale il 1* gennaio 2010 si era sostituita 'Associazions Intercomunale dei eomuni di Atimis & Faedis, a sua
volta sostituita in data 1° luglio 2016 con la * Gestions associata di funzioni & servizi tra | comuni di Attimis e
Faedis".

Qluasti anni sono stati caratterizzati dalla crisi economica che il paese sta attraversando, le cui ricadute si sono
fatte sentire in particolare sui comuni, in termini di riduzicne delle risorse finanziarie, vincoli di spesa e limiti alls
assunzioni. Limit, questi uliimi, che hanno porato ad una notevole contrazione di personale, dovute a
pensionamanti o dimissioni per le quali non s & provweduto alla sostituzione, che nel complesso hanno
determinato una notevole riduzione dell'crganico ( la somma dei dipendenti dei dus comuni & attualments
inferiore al numero dei dipendenti in servizio per il sala comune di Faedis nell'anno 2000),

Parallelamants alla riduzions di personale vi & stato un progressive aumento degli adempimenti burocratici e di
farraginositd delle disposizioni normative che, specie negli ultimi anni, sta sovraccaricando gli uffici; basti
pensare alle ultime disposizioni in materia di trasparenza, controlll interni 2d anticorruzione, certificazione
craditi, fatturaziona elettronica, contabilitd armonizzata, amministrazione digitale, riforma del codice dei contrath.
In guesto contesto la sostenibilita i vari servizi & stata garantita, soprattutto per quelli svolti all'esterna, dalla
presenza di diverse forme di lavoro a carattere stracrdinario sostenute da contributi regionali, owvero lavoratori
socialmanta ufili, lavor di pubblica utilitd, lavor mediants voucher e cantieri di lavore, || venir mene di quests
forme intagrative comporta lmpossikilita di garantire diverse prestazioni,

Con il 17 luglio 2016 ha preso awio, formalments, il percorzo previsto dalla LR 26/2014, istitutiva dalle Unioni
Temtoriali Intercomunali, con il progressivo trasferimento di funzioni con le tempistiche indicate dalla legge e
dalle Statuto, A seguito delle elezioni regionzli del 2018, la nuova compagine regionale ha congelata la riferma
delle autonomie locali nell'attesa di una complessiva revisione della riforma e di una ventilata istituziane di enti
di area vasta.

In guesti anni, in questa situazions, gli sforzi degli amministrator & degli uffici sono stati tutti tesi a evitare |a
riduzione del livello di ercgazione dei servizi unitamente al rispetto dei crescenti adempimenti burocratici,

Fer ogni settore/sendzio fondamentale, sono descritte, in sintesi, le principali criticita riscontrate & le soluzioni
raalizzate durante il mandato,

Settora/Servizio SERVIZIO FINANZIARIO

Criticita riscontrate Il Servizio Finanziaria, pur essendo precedentements garantito dall'Aszociazione
Intercomunale tra | Comuni di Attimis e Faedis e poi dalla Convenzione par la gestione
associata di servizi & Funzioni tra | Comuni di Attimis 2 Faedis, ha subito nal corso del
guinguennio la riduzions di personale a seguite di mobilita verso altr enti. A it sié
sommata lintroduzions e la conssguente applicazione della contabilita armonizzata, |
numerosi adempimenti & comunicazioni dovute agli organismi di contrallo statali e
regionali. Altro fattore di criticitd & stato lintroduzione della fatturazione elettronica 2 la
gestione dello split payment & il meccanismo del reverse chargs.

Soluzioni realizzate Le medality di erogazione del servizio attraverso le gestioni associate ha certaments
dato dei baneficl. Tuittavia cid non ha potuto risclvere completamente le criticita
determinate dalla difficolta di sestituzicne e assunzions dal personale stante le attuali

nanmme statali,
settore/Servizio SERVIZIO TRIBUTI
Criticitd riscontrate Il servizio =i & dovuto misurare con lapplicazions della IUC, I'aggiormamento delle

banche dati e con la riscossione degli arretrati.
A cio =i aggiunge il fatto che il personale destinato all'espletamente di tale servizio,
svolgeva contemeporaneamente altre funzioni nellambito della gestione associata di
sarvizi e funzioni con il comune di Faedis.

Soluziani realizzate La problematica & stata affrontate con la disponibilitd del personale ad assumara
ulterior carichi di lavoro nonché con l'affidamento ad una societa esterna dallattivitd di
supporta par la verifica della banca dati e del recupero dell'evasione

Settora/Sanvizio SERVIZIO GESTIONME PERSONALE

Criticita nscontrate Il personale addetto ha dovuto misurarsi con la propria riduzicne e
conntemporaneaments con il proliferarsi degh adempimenti sia nellambito del sostitute
dimposta come anche, pill in generale. nella gestione degli atti che attengono alla
gestione del personale (confrattazioni decentrate, costituzione & gestione del fondo
risorse decentrate efc..)

Soluzioni realizzate FPurtroppo non & stato possibile sostituire | perscnale cessata sia per i limiti
assunzionali impost dalla norrmativa che per limpossibilita per uffici preposti, che
devono gestire anche altri servizi, a dedicare il tempo necessario a
tali pratichs.
In tale cantesto si & cercato di fare fronte alle carenze utilizzando gli interventi di
caratters sociale finanziati dalla Regione { LSU)
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Settore!/Servizio
Criticité riscontrate

Soluzioni realizzate

Settore/Senvizio

Criticita riscontrate

Soluziani realizzate

Settore/Servizio

Criticita riscontrate

Soluzioni realizzate

Settore/Senizio
Criticita fscontrate

Soluzioni realizzate

SettorelServizio
Criticité riscontrate

Ciomune di Altimis

SERVIZIO DEMOGRAFICO

Mel settare nen si sono riscontrati particolari criticitd considerando che i) personale
addetto non ha subito riduzicni nal periodo del mandato, ad eccezions dellultimo
pariodo, ed & quindi riuscito a fare fronte allaumento degli

adempimenti senza metters in crisi i servizi al cittadino,

Per sostituire il personale cessato nal corse dell'uldtime anno, i & proceduto mediante
una mobilita interna, nellambito della gestione associata di servizi @ funzicni con il
comune di fasdis, cha ha permesso di mantenere la piena funzionalitd del senizio.

SERVIZI SCOLASTICI

Anche nal settore scolastico non sono state registrate particolari criticita nella gestione
dei servizi che sono stati erogati con puntualita garantendo la continuitd del buen grado
di qualitd raggiunto gia da tempo, con un

trasporto scolastico capillare su tutto il territorio comunale, garantito da personale
addetto fino al suo pensionamento e in seguito attraverso un appalto esterna. Il servizio
di mensa, da anni, garantisce |a cottura dei pasti in loco e l'ufilizzo di materie prime di
provenienza per |o pil biologica.

L'&mministrazione ha sempre sostenuto in medo solerte tutte le progettualith
presentate dalle scucle garantendo & progressivaments migliorando le strutture, Sie
prodigata nella ricerca di finanziamenti che hanno permesso il miglioramento dei servizi
consolidati & la proposizicns di nuove iopportunta formative per gli alunni,

I risultati sopra raggiunti non sono andati a pesare sulle famiglie considerato che le
rette e le tariffe per i servizi offerti sono state mantenuts inalterate nel quinguennio ad
eccazione di lieve e necessario aumento del sanvizio di pre post accoglienza al fine di
evitare un utilizzo improprio da parte dell'utenza.

SERVIZI CULTURALI E SPORTIVI

Le criticitd legate al settore culturtale erano legate all'assenza di regolamenti & a una
non arganicita nei servizi offerti.

In ambito sportivo, |a criticita & legata alla necessitd di un intervento sulle infrastrutture
al fine di rendere maggiormente appetibili. Il loro utilizzo & stato garantito da apposite
convenzioni con le associazioni locali che ne hanno garantita la funzionalita.
L'Amministrazione ha garantito il massimo supperto possibile alle attivita culturali e
sportive svolte dalle associazioni sul teritorio sia con il sostegno operative degli uffici
cha mediante sostegno economico alle varie iniziative pur in un contesto di riduzione
delle risorse disponibili.

Si & proceduto alla riapertura della bilioteca comunale grazie alliidividuazione di un
gruppo di volontari. Con la recente stipula della Convenzione per 'adesions al
“Sistema bibliotecario dell'hinterland udinese e del Friuli” {SEHUF) con capofila la
Biklioteca Civica di Udine, si potrd usufruire dei servizi che il Sistema fornird alla
Biblioteca Comunale, attingendo a un patrimonio di oltre un milione di volumi, e della
catalogazione centralizzata delle opere, oltre al costante aggiornamento del servizio
nei confronti dell’'utenza.

nel corso del quinguennio =i & mantenuto aperto al pubblico il Museo Archeologico
Medievale che ha visto un aumento progressivo del numero di visitatori grazie ad
un'offerta diversificata ed integrata con il Castello di Partistagna, Quest'ultima & stato
progressivamente valorizzato attraverso una saerie di iniziative, all'adozione di un
regolamento per il suc utilizzo anche da parte di privati.

Mel quinguennio si & giunti alla creaziona di un unico polo culturale.

Mell'ambito spartivo, =i @ proceduto al recupero del campo da tennis nel capoluogo & al
miglioramento delle strutture esistenti nelle frazioni,

SERWVIZI SOCIALI

La gestions dei servizi sociali & continuata per il tramite dell’Ambito Socio-
Assistenziale di Tarcento garantendo il livello di servizi in essere. A seguita
dellintroduzione della L.R. 2672014 {istituzione delle UTI) anche '"Ambito Socio-
Assistenziale & confluito in gestions al’'UTI del Tarre,

L'aftivitd organizzativa e programmatica ha visto la partecipazione costante 2 puntuale
degli amministrator comunali agli incontri. La condivisione metadica fra la
Responsabile addetta ai Servizi Sociali e il rappresentante dellAmministrazione ha
permesso di affrontare le innumerevoli necessitd e tipologie di interventi a scetegno
della popolazione.

Il omune con il proprio personale =i & fatto inolre carico della gestione degli interventi
aconomici a favore delle famiglie bisognosa,

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI

La normativa sul patto di stabilita, la nuova contabilitd armonizzata ed il nuovo codica
dei contratti, approvato con Dlgs 58/2018, hanno condizionato in maniera determinante
|'attivitd degli uffici per quanto riguarda i lavon pubblici e le manutenzioni rallentandeo in
rmaniera significativa le procedure.
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1.7

Soluzioni realizzate

SettorefServizio
Criticita riscontrate

Soluzioni realizzate

Settore/Senvizio
Criticita riscontrate

Soluzioni realizzate

Settore/Senizio
Crticita rizcontrate

Soluzioni realizzate

Settore/Servizio
Criticita riscontrate

Soluzioni realizzate

Comune di Attirniz

Diversi sono stati | inanziamenti ottenuti dall'Amministrazione in diversi settori
[viabilith, sistemazions idroegeologica, interventi sul patrimonio immoebiliare, sicurazza)
che tuttavia, per le ragioni sopra richiamate, nan hanno potuto trovars il loro
completamento

A cit =i @ cercato di fare fronte mediants la formazions del personale sulle novita
introdatte dalle normative sopra richiamate e, nellultime periodo, attraverso una
riorganizzazione interna con ricollocazions di professionalitd dello specifico settore. ||
tutto, nel contesto della gestione associatya di servizi @ funzioni con il comune di
Faedis,

SERVIZIO URBAMISTICA E ATTIVITA' EDILIZIA

Mel contesto della crisi economica che ha interessato il pagse in questi anni, si &
ragiztrato un calo dell'attivitd edilizia per cui non si sano evidenziate criticita dal punto
di vista dell'organizzazione interna nel settora,

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Il servizic & stato garantito fing al maggio del 2017 con due unitd che hanna fatto fronte
alla carenza d'organico che si era creata nel 2010 a seguito della cessazione dal
servizio del comandante che non era stato sostituite e le cui funzicni sonc state
assunte dal Segretario comunale. Successivameante a tale data & rimasto in servizio un
=olo addetto per i dug comuni che ha cercato di garantire | senizi essenziali non
potendo pio effettuare i servizi sul territorio,

La criticita venutasi a creare dal giugno 2017 & stata superata con l'assunzione
mediante le procudure di mobilita, di un agente di polizia locale che ha permesso di
riprendere una serie di servizi che eranc stati momentaneamants sospesi. In
prospettiva, al fine di garantire la piena funzionalitd del senizio, sard necessario
stipulare dells convenzioni con altri enti.

SERVIZIO ATTIVITA' ECONOMICHE - SPORTELLOD UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE
La criticitd nella gestione del servizio riscontrata a causa dellinadeguatezza delle
risorze umane destinate alla gestione diretta & stata superata con 'afidamento del
servizio allUTI del Torre a partire dal 2016, alla quale & stata pure assegnata la
gestione delle sponelio unico delle attivitd produttive.

SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

A livello comunale non o sono state criticita sia a livello organizzativo della squadra,
come anche sul fronte di emergenze termitoriall considerata lattivitd di prevenzione
effettuata suirii e sui versanti franosi operata con lauszilic della P.C. regionale & delle
direzioni regionali competenti.

In questi anni |a Proteziona Civile & stata implementata con diversi volontan,
soprattutto giovani, che hanno dato un rinnovo allinterno della squadra.

In questi anni, per una migliors sistemazions logistica della sguadra, & stata realizzata
una nuova sede & si & intervenuti con il miglicramento delle dotazioni individuali,
sostituzions di mezzi e attrezzatura,

E' stato approvato il piano di emergenza dslla Protezione Civile utile ad individuare la
soluzioni miglior & a dare risposte alla popalazione in caso di eventi calamitosi. Resta
da attuare una adeguata informazioni alla popolazione stessa in merito ai contenuti del
DIEana.

Parametri ohiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensl!

dell’art. 242 del Tuel

| parametri di deficit strutturale sono dei particolari tipi di indicatore previsti obbligatoriamente dal legislatore per
tutti gli enti locali. Lo scopo di questi indici & fornire all'autorita centrale un indizio, sufficieantements obiettivo, che
riveli il grado di solidita della situazione finanziaria dellfente, o per meglo dire, 'assenza di una condizicne di

dissesto strutturals,

|Risultato contabile di gestiona rispetta enfrate correnti
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‘ Si

Residui entrate proprie rispette entrate proprie |
| Residui attivi entrate proprie rispetto entrate proprie
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Residui complessivi spese corranti rispetto spesa corrent ' X X

FProcedimenti di esecuzions forzata rispetto spese correnti
Spese parsonale rispetto entrate correnti

Debiti di finanziamento non assistiti rispetto entrate correnti i

Debiti fuor bilancio rispetto entrate correnti |
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|.ﬂ.nti|:i|:|azi|:>ni tesoreria non rimborsate rispetto entrate corment | X | | X
| Misure di rpianc squilibri rispetto spese corrent ' X [ | X |
Mumero parametri positivi 1 ' | 1 |
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2.1 Attivitd normativa

La nuova discipling dal Titolo W della costituziona offre un quadro delle funzioni & dei poteri dei comuni, province
e citta metropolitane, nonché della loro organizzazione, che non & pil sclo rimessa alla possibilita normativa
della legge statale, Le “fonti” del diritto locale non trovano pil origine dal solo principio di autonomia degli enti
medesimi, ma sono invece espressamente indicate nella Costituzione. Ogni ente, infatti, ha potests
regolamentare in ordine alla disciplina dell'organizzazions & delle svolgimento delle funzioni attribuite.

Atti di modifica statutaria o modificaladozione regolamentare approvati durante il mandato,

Riferimento n. 10 del 25.07.2014

Oggetto Approvazione del regolamento per la disciplina del sistema di videosorveglianza del
comune di Attirmis

Maotivazione

Riferimento n. 12 del 29.0%.2014

Oggetio Approvazione regolamento comunale per l'applicazione dellimposta unica comunale
(uc)

Motivazione

Riferimenta n, 35 del 28.11.2014

Oggetto Approvazione regolamento par 'utilizzo del castello di Partistagno

Motivazione

Riferimenta n 6 del 14.04.2015

Oggetio Approvazione nuovo regolamento per il funzionamento della bilbioteca comunale

Motivazione

Riferimanto n. 7 del 14.04.20156

Oggetto Approvazione piano comunale di protezione civile

Motivazione

Rifarimanto n. 16 dal 30.07.2015

Oggetto Istituzione in forma associata con il comune di faedis della commissions locale per il
paesagqio ed approvazions convenzione

Motivazione

Riferimanto n. 17 del 30.07 2015

Oggetto Modifica regolamento per l'applicazione dellimpesta unica comunale

Maotivazione

Riferimento n. 18 del 30.07.2015

Oggetho Approvazione piano comunale di classificazione acustica ai sensi dell'art. 23 della L.R.
1672007

Maotivazione

Riferimanto n. 30 del 25082015

Oggetto Approvazione regolamento per la disciplina dall'istituto delle consultazioni popolar

Mativazione

Riferimento n. 31 del 29.09.2015

Oggetio Modifica regolameanto per la concessiona in uso del castello di Paristagno

Motivazione

Riferimento n, 32 del 23.09.2015

Oggetto Art. 7 Lr. 26/2014; Approvazione Atto costitutivo e Statuto dell'Unicne Territoriale
Intercomunale del Torre

Maotivazione

Riferimento n. 3 del 08.06.20146

Oggetto Parere in marito alla proposta di modifica dello Statute dell'Unione Territoriale
Intercomunale del Tome approvata dall'Ufficio di Presidenza dell'UTI del Torre con
delibara n, 1 del 04.05.2015

Metivazions

Riferimanta n, 10 del 08.06.2014

Qggetto Approvazione convanzione per la gestione in forma associata di funzioni e senizi
mediante uffici comuni ai sensi dall'art, 21 della Lr. 172006 tra i comuni di Attimis 2
Faedis

Maotivazione
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Rifarimento
Oggetto

Motivazione
Riferimanto
Ogoetio
Motivazione
Rifarimanto
Oggetto
Maotivazione
Riferimento
Oggetto
Motivazione
Riferimento

Ogoetto

Motivazione

Comune di Altimis

n. 80 del 2012 20146
Farera in mearito alle modifiche dello statuto dell'Unione Tarritoriale Intercomunale del
Tarre approvate dalla conferenza dei Sindaci con delibera n. 8 del 29.11.2016

n, 3 del 31.03.2017
Muodifica regolamento per 'applicazicne dellimposta unica comuanle

n, 37 del 21.11.2017

Adesione al Saistema Biblictecario dellhinterland udinese e del Friuli (SBHUF) con
capofila la biblioteca Civica di Udine, ai sensi della l.r. 2372015 e del relativo
regolamento attuativo

n. 13 dal 14052018
Adozione del regolamento comunale di attuazicne del regolamento UE 2016679
relativa alla protezione delle persone fisiche con rguardo al trattamento dei dati

parsanali

n. 24 del 27.11.2018

Approvazions rinnovo convanzione per la gestiopne in forma associata di funzioni 2
=anvizi madiante uffici comuni ai sensi dell'art, 20 del TUEL n. 267/2000, tra | comuni di
Attinis & Faedis
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22 Attivita tributaria

221 Politica tributaria locale

Le scelte che l'amministrazione pud abbracciare in guesto campo attengono soprattutto alla possibilita di
madificare larticolazione economica del singolo tributo. Questo, perd, quando le leggi finanziarie non vanno a
ridurra o congelare lautonomia del comune in tema di tributi e tariffe, contraendo cosi le finalita postulate dal
federalismo fiscale, volte ad accrescere il ivello di autonomia nel reperimento delle risorse. Si & in presenza di
una situazicne dove due interessi, 'uno generale & l'altro locals, sono in conflitto & richigdono ung sforzo di
amonizzazione che pud avers luoge solo con il migliorameanto della eongiuntura economica,

2.2.2 1C1{ IMU: Principali aliguote applicate

Limposizione sul patrimonio immobiliare ha subito nel tempo vistose modifiche. Si & partiti in tempi lontani
guando, a decorrere dal 1993 venne istituita limposta comunale sugli immaobili. Presupposto dellimposta era il
possesso di fabbricati a qualsiasi uso destinati. L'applicazione era stata poi limitata dal 2008 alla sola abitazione
secondaria, essendo esclusa a tassazione l'unitd immobiliare adibita ad abitazione principale, In tempi pid
recenti, & ciod a partire dal 2012, con listituziona delllMU si & ritornati ad una formulazions simile a quella
originaria, ripristinando Fapplicazione del tributo anche sull'abitazione principale. 5i arriva quindi ai nostri giormi
dove, a partire dal 2013, l'imposta sugli immobili viene ad essere applicata alle sole seconde case.

IciMu [ =014 2016 2016 2017 | 2018
Aliqucta abitazione principale 0,40] 0,40 0,40 EI,AI:JI 0,40
Detrazione abitazione principale 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00|

| Aliquota altri immobili 0.76 0,76 0,76 0.76 | 0,78
Aliquota fabbr. rurali e strumentali | 0,20] 0,20 0,20 0.20] 0,20
22,32 Addizionale IRPEF

L'imposizions addizionale sull|RPEF, & stata istituita dal lontano 1985, allorché I'ente locale & stato autorizzato
a deliberara, entro il 21112 di ciascun anno, la variazione dellaliquota del'addizionale da applicars a partire
dall'anna successivo, con un limite massimo stabilito perd per legge.

Addizionale IRPEF 2014 | 2015 2016 ‘ 2017 2018
Aliquota massima | 040 0,40 0,40 040 | 040
Fascia esenzione 12.6500,00 | 12.500,00 12.500,00 12,500, 00 12.600,00
Differenziazione aliquote ~ No | Mo No No ‘ No

2.2.4 Prelievi sui rifiuti

La tassazione sullo smaltimento di rifiuti solidi urbani, come par altra quella dell'IMU, & stata malto rimansggiata
nel tempo, subendo inoltre gli effetti di un guadro normativo soggetto ad interpretazioni contraddittorie. La
progressiva soppressione del tributo, con la contestuale istituzione della corrispondente tariffa, avrebbe dovulo
comportare infatti la ricollocazione del cormispondents gattito nelle entrate di natura tariffaria, con la contestuale
introduziona dellobbligo di integrale copertura dei costi del servizio. La questione circa I'esatta connotazione di
questo prelievo & stata poi oggetto di diverse riscluzioni ministeriali, talvolta in contrasto tra di lorg, fino
allintervanto della Corte costituzionale. L'ambito applicativo di questa disciplina & ora rimandato all'immediato
future, con lintroduzione del nuove quadro di riferimento previsto dalla nueva TARI (tassa sui rifiuti],

Prelievi sul riflutl l 2014 2016 2016 2017 | 2013 [
Tipalogia ! TARI TARI TARI TARI | TARI
Tasso di coperura 100,00 % 96,70 % 8247 % 9817 % | 9765% |
Costo pro capite 26,19 82,80 | 100,50 109,57 106,15
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2.3

2.31

232

Attivita amministrativa

Sistema ed esiti dei controlli interni

La nomativa generale, talvolta integrata con le previsioni dello Statuto e con il regolamento intemo
sull'organizzazione degli uffici & servizi, prevede I'utilizzo di un sistemna articolato dei controlli interni, la cui
consistanza dipendes molto dalle dimensioni demografiche dell'ente. Il contesto & sempre lo stesso, e cice
favorire il miglioramento dell'operativita della complassa macchina comunale, ma gli strumenti messi in atto
sono profondaments diversi con il variare del peso specifico del comunea.

Controllo di gestiona

Il controllo di gestione & un sistema di monitoraggio dell'attivitd deli'ente volto a garantire, o quanto meno a
favaorire, la realizzazione degli obisttivi programmati, la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche,
I'imparzialita ed il buon andamento della pubblica amministrazions e la trasparenza dell'azione amministrativa.
Si tratta pertanto della procedura diretta a werificare lo stato di attuazione degli obiettivi programmati e,
atiraverso l'analisi delle risorse acquisite e la comparazione tra i costi @ la quantitd e qualita dei servizi offert. |a
funzionalith dell'organizzazione, l'efficacia, 'efficienza ed il livello di economicita,

Frincipali abiettivi inseriti nel pregramma di mandato e livello di realizzazione.

Personale

Obiettivi In riferiments al personale si imanda alle considerazione svolte nel paragrafo Situazione di
contesto intemofesterno e struttura organizzativa

lInizio mandato |Ottimizzare le risorse umane & garantire servizi efficianti ai cittadini attraverso la partecipazions
(allassociazionismo tra enti. =

Fine mandato |5 sotiolinea la scelta operata dall' Amministrazione di continuare il percorso di gestions
associata di tutti | servizi azsieme al Comune di Faedis che ci ha permesso di garantire la
continuita di witi | senvizi evitando quells situazioni di difficoltd in cui 21 sono venuti 8 trovare
diversi comuni delle nostra dimensioni, quali, a titolo esemplificative, lNmpossibilita di costituire
la Centrale unica di committenza, la mancanza del Segretario comunale, |la mancanza di
continuita del servizio. La pigna attuazione della riforma prevista dalla Lr. 26/2014 doveva
garantire un ulteriore ausilio al fine di garantire | servizi di prossimita.

Lavori pubblicl
Ob_f_e_rttiw Invastimenti programmati e impeagnati

Inizio mandato |Possibili interventi coerenti con il nostro programma sono;

- Rigualifizazione urbanistica e architettonica dei centri urbani, in particolare del capoluogo.

- Completamento dei progetti di viabilita ciclahile e pedonale nel capoluago e nelle frazioni
coordinandosi con la potenziale progettualita ciclabile valico di Stupizza-statale 13 pontebbana
a Tarcento,

- Rifacimento dei manti stradzali e cura delle strade comunali con paricolare attenzione alla
tratta Attimis-Subit-confine con Prossenicco.

- Miglioramento della viakilita di accesso al castello di Paristagne,

- manutenzions e ampliamanta delle aree cimiteriali pravia venfica delle concessioni pluriznnali.
- Miglioramenta dellinnesto nei horghi.

- Realizzazions dellintervento di nqualificazione dell'ex asilo nido & dell'area asterna,

- Manutenzione g potenziameanto degli spazi giochi nelle aree verdi pubbliche e scolastiche.

- Potenziamento delle strutture a supporto delle attivitd delle associazioni.

- Completamento della revisione e razionalizzazione della rete di illuminazione pubblica.

- Sistemazione delle aree di atteza dei mezzi pubblici nel capoluago e nelle frazioni.

|,F'er quanta riguarda i bani ex demaniali che ancora non hanno trovato progettualitd sostenibili
frenate dal perdurare della erisi economica e dell'edilizia in particolare, verranno poste in
essere utta le iniziative per favorire l'interesse di investiton pubblici e privati allo scopo di
consentire la rigualificazione & lo sviluppo di guests ares,

Fine mandato ELENCO OPERE PUBBLICHE 2014-2019

APPALTI COMUMNE
1 Sisternazione spazi B.go Faris € 12.960,00
2 Efficientamenta energatico pubklica illuminazione Parzus e B.go Cancellier € 7000000

3 Predisposizione PAES (Fiana di Azions per 'Energia Sostenibile) € 7.747.00
4 Lavor di sistemazione strade comunali localita diverse€ 76.800,00
S Ammodernamento farmate trasporto pubblico locale € 29.600,00

& Lavor di impermeabilizzazions scuola infanzia € 49.000,00
|7 Lavori di nistrutturazione ex asilo nido e pertinenze € 345.000,00
| & Ampliamenta del cimitera di Attimis capolucgo € 11520000

!9 Intervento di messa in sicurezza della viabilita comunale in localita Subit e tratta Sella Jouf e

i1
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Gestione del te rritorio

Cormune di Altinia

Sella Carmzza {finanziato e appaltato) € 2300000,00 _ [
10 Interventi di asfaltatura di porzioni di strade comunali in loc, Attimis e Racchiuso € 60.000.00

14 Manutenzione straordinaria impianti di efficientamento dellilluminazione pubblica in tutta i
territorio € 295.000,00

12 Interventi di miglioramenta della viabilith comunale Subit & B.go Cancellier (finanziato &
appaltato) € 100.000,00

13 Intervento di sistemazione idraulica sul torrents Malina (finanziato) € 300.000,00

| 14 Progettazions bonifica & messa in sicurezza sito Caserma Grimaz € 18.721.65

15 Lavari i ristrutturazione di prime livelle dellimmobile ex donatori sangue a Racchiusa €
29.970,00

|16 Rifacimento serramenti della sede municipals € 92.104,42

|17 Bonifica amianto & rifaciments mante di copertura dell'ex scucla materna €
[110.000,00

18 Lavori di manutenziona dal campo da tennis (finanziato & appaltato) €
33.000.00

19 Vulnerabilita sismica scuola Primaria (finanziato, affidato, concluso) £
46,700,00

APPALTI COMUMNITA' MONTANA
20 Interventi di manutenzione strade interessate dal fenomanc del gelicidio £

56948 00 :
24 Realizzazione di una struttura per atlivild culturali, ricreative, scciali e sportive in fraz. Subit
I{l:li cui Comuns € 20,000,00) £ 58935149

{ INTERWVEMNTI CAFC
22 Realizzazione collegamento fognario ed idrico tra B.go Faris & Racchiuso € 458.536,80

|Inizio mandato
Fine mandato

Obiettivo Destinazions urbanistica |
Inizio mandato |Mel 2014 sono state 35
Fine mandato |2015- 24
2016- 37
2017- 35
|2018- 23
Ohiettivo Autorizzazioni passaggistiche

Mel 2014 sono state 14
2015-4
2016-6
2M7-5
2018- 4

Obiettiva

[Concessioni edilizie

Inizio mandato
Fine mandato

Mel 2014 sono state 7
2015-6
2016-6
2M7-2
2018-3

[Dbiettiva

Denuncia inizio attivita

Inizio mandato

Mel 2014 sono state 3

Fina mandato

2015- 1
2016-2
2017-1
2018- nessuna

Obietivo

lInizio mandato | Nel 2014 sono state 14

| Segnalazioni inizio attivitd

Fine mandata

Dhiettivo

12015-10
'|2C11ﬁ-4

2017-13
2018- 11

| Attivity edilizia libera
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[Inizia mandato

Mel 2014 non ci sonc state attivita di edilizia libera.

|Fine mandato

Dbiettive

2015- 24
2018- 19
2017-20
2018- 11

Paren preventivi

Inizio mandato

Mel 2014 non ¢i sono stati pareri preventivi.

2015- nessuno
2016- 2

2017- nessuno
[ 2018- nessuno

Ohiattivo

|AzZioni intrapregee .~~~

Inizio mandato

o,
Fine mandato

- Garantire la sicurezza del territeric con 'aiuto della Regione & in particolare della Protezione
civile & della Direzione Regionale Ambients

- Mantenere & curare, anche con lapporto delle Pro loco, dell'associazionismo e dei cittadin le
aree verdi pubbliche, | monumenti, | parchi gicchi, | campetti per giowvani.

- Mantanara la pulizia dell'alvac del tomente Malina.

- Antenne! per la salvaguardia della salute della popolazione di Porzus, =i é intraprasa una
continua opara di interlocuzione con i privati proprietan di impianti di radio trasmissione e
antznne ha portato alla eliminazione di tali siti all'interno dell'abitato di Porzus. Conil loro
trasferimento nel sito identificato all'intemo del piano regolatare.

- Tutela dellambients: L'Amministrazione, nel tempo, ha avuto una sensibilita in questo
particolare settors richiedendo attenzione alle Direzioni regionali competenti che sono
intervanute con opare di manutenzione straardinaria e di prevenzions che hanno impedita il
manifestarsi di criticith accaduts in altri comuni. Sono state eseguite opere sui ri minori (rio
Wigzzis, o Poiana, rio Secco, torrente Malina) realizzate direttamente dalle predette Direzioni.

= Piani Comunali: nel 2015 approvazione del piano comunale di classificazione acustica di cui
alla LR, 16/2007 per la tutela della salute dei cittadini. 1l piano dowrd essers, in prospettiva,
coordinato e integrato al PRGC. Nel 2015, sottoscrizione di un accordo con la Regione
Autchoma FVG per lo svolgimento di attivita finalizzate all'slaborazione del Piano Paesaggistico
Regionale con riguardo alle peculiarita presanti nel terrtorio di Attimis

Istruzione pubblica

Ohiettive

Sviluppo servizio mensa

Inizio mandato
Fine mandato

(|Miglioramento delle attrezzature e dei locali mensa. Mantenimento delle tariffe.

Cottura pasti in loco al fine di dare un rnig_riare' senvizio allutenza
Mantenimento del servizio di cottura in mensa. Aumento dell'utilizze di prodott biclogici,

Obiettivo
Inizio mandato

|Fine mandato

Servizio trasporto scolastico

EI"u'lElntenimentc: del servizio di trasportc scolastico a parita di tariffa

A seguito del pensionamento dell'autista dello scuclabus, si & provweduto alla esternalizzazione
femporanaa del senvizio mantenando inalterata la qualitad e garantenda nel contempo una
numerositd di gite gratuite per le classi del plesso scolastico, Anche | tarifie, nonostants
quasta modifica, si sono mantenute inalterate.

Obiettive
Inizio mandato

Fine mandato

Sostegno attivita scolastica
- Supportare gli sforzi compiuti dall'lstituto Comprensive @ dalle nostre scuole per offrire un
modello scolastico al passoe con i @mpi.

- Sestenere | progetti della scuola collaborando con | docenti per sviluppare nei ragazzi il senso
di appartenenza al territorio favorendo altresi momenti di aggregazione dei ragazzi, momenti
culturali, formativi & i crientameanto,

| A sostegna delle scucle sono stati avviati numerosi progetti & interventi ordinan quali:

- Supportare le famiglie agevalanda limpegnao nella crascita dei figh, con servizi educativi 2
scolastici di gualita, con un loro diretto coinvolgimento e partecipazione.

o Convenzione annuale per sostegno attivitd didattica € 3 500,00

o Collaborazione ai tre giomi verdi della scucla secondaria di Faedis mediants la messa a
disposizions gratuita di locali comunali, per il pernottamento, la visita al castello, pulmino e
volontari della protezione civile

o Partenariato a var progetti;, GAIA lo spettacolo della scienza; efficacia delle sinergie peri
bisogni educativi speciali; Star bene con s& e gli altri; disturbi del linguaggic; teatro & coro a
seucls; scambio con 'Elemetary School Aviano; competenza e cittadinanza globals; sviluppo
pensiero computazionale, della creativita digitale e delle competenze di cittadinanza digitale.
o Aree interna: (2016) realizzazione insonorizzazione mensa € 24,000,000 | acquisto LIM €

13.000,00; Acquiste di giochi per la pre- e post-accoglienza e consolidamento per il senvizio di
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accompagnamento sullo scuolabus € 14.000,00; (2017) bisogni educativi speciali € 7.000,00;
laborator inglese teatro, corso yoga a scuola € 9.000,00; per abbattimento costi senvizio
accompagnamento sullo scuolabus € 5.000,00; {(2018) par hisogni aducativi speciali, corsi
|suppletivi di inglese e matematica alla primaria e inglese alla scucla dellinfanzia € 9.000,00;
| per miglioramento degli spazi esterni alla scuola primaria {ampliamanto ingresso per lo
|scualabus, gid affidata) € 11.935,00,
o Organizzazione sistematica del centro vacanze con contributo alle famiglie di euro € 1.724,00
(nell'anno 2017).
o Gite gratuite e mantenimento delle tanffe di trasporto ai livelli dal 2014
o servizio di pre e post-accoglienza con aumeanto delle tariffe a partire dalla.s. 2017-2018
o Mantenimento di standard qualitativi del servizio mensa (65% biclogico) e conferma delle
| tariffe della mensa scolastica ai livelli dellanno 2014,
| o Intenventi di manutenzione straordinaria sulla recinzione estema dell'arsa scolastica al fine di
garantire la sicurezza

Cicla dei rifiuti
| Obigttivo Percentuale raccolta differenziata

{Inizio mandato |Nel 2014 |a percentuale di raccolta differenziata era del 42 03%,

Gestire i rifiuti nel nspetta della normativa in vigere. In ragiona del piano regionale di settore il
Comune dovra trovare nuove soluzioni di raccolta differenziata equilibrando i costi delle tariffa
che incidono sui cittadini con i vincoli imposti dalla normativa,

Fine mandate |[MNel 2018 la percentuale di raccolta differenziata si & assestata al 69%.

Questo rizultato @ stato ottenuto attraverso la modifica del sistema di raccolta prevede
limplementazione della differenziata dei Rifiuti Solidi Urbani con I'aggiunta della raccolta dei
{rifiuti organici (umido) con conferimento nei cassonett stradali. L'afidamanta del servizio di
|raccolta al gestore NET 5.p A, preveds che la raccolta differenziata per il Comune di Attimis
venga attuata per il Capoluoge e le localitd: Borgo Faris, Borgo Piccoli, Racchiuso, Forame
mediante racoolta porta a porta quindicinale nella giomata di sabato, a settimane alteme, di
carta e imballaggi/plastica, 1| Rifiute Secco Indifferenziato, sempre porta & parta nalla giormata
del martedi. || vetro nei conferite nei cassonetti stradali verdi e il rifiuto organico {umido) sempre
nel cassonetto stradale marrona. Per le zone alte il conferimento delle varie tipologie di rifiuti
conferiti nei cassonetti stradali dedicati avviene madiante raccolta stradale. Sul termritorio sono
posizionati | raccoglitor per il conferimento delle pile, dei medicinali 2 dagli indumenti dismessi.
| rifiuti ingombranti si conferiscono alla piazzala ecologica di Primulacco,

Questa madifica nella raccolta dei rifiuti ha guindi permesso il raggiungimento del livello di
(differenziato impaosto dalla nomme.

Sociale ]
Obiettivo | Assistenza sociale e solidarieta ) i
Inizio mandato |- Valorizzare la famiglia quale perno essenziale per la comunitd e la societa civile,

- Manteners e potenziare, in sinergia con gli Camuni dell Ambito distratiuale & del Distretto
sanitario, | servizi sociali e sanitari sul territorio.

- Bostenere | senvizi offerti dalla Casa Famiglia affinché chi si trova in difficoltd non sia sradicato
dal sue territorio.

- Sostenere | associazioni di aiuto e volontariato che intervengono a favore delle persone
anziane & in difficolta.

- Valorizzare lg iniziative che i cittadini, giovani, adulti & anziani, intendong proporra
supportando l'associazionismo locale, nella realizzazicne di iniziative e programmi & carattere
sociale.

|Fine mandato | Sul piano del profile utenzafisegno, |a persistente crisi economica ha aggravato le
diseguaglianze sociali. Le problematiche relative al lavore, alla stabilita del tessuto famigliare
ed al rapporto intergenerazionale hanno accresciuto il numera dellfutenza ai 5.5, L'entrata in
vigora delle nuove nomative di integrazione al reddito (MIA, SIA, REI), di norme riferite al
risrding del Sevizie Sanitario, hanno prodotic un notevele aggravio di incombenze per gli
operatori dei senizi sia per lo sforzo di apprendimento che di applicaziona delle nucve norme
obbliganda ad una riorganizzazions degli uffici, Tutto cio ricondotto allesigenza di dare un
senvizio competente & attento alle prioritd per 'utenza.

L'Amministrazions ha garantito il massimo supporto possibile alle attivitd sociali mediante
iniziative per fornire

una presenza amica & vicina agli anziani e alle persona fragili, Viveres in modo attive con |a
collaborazions dei volontar per realizzare oceasioni di incontro & aggregazions,
accompagnamento protetto con auto per visite madiche o altro, attivita di socializzazione anche
presso la casa anziani, L Amministrazione ed i Servizi seciali, incltre, hanno incltre provveduto
| a fornire informazioni e istruttoria per la domande di contributi per i cancni di locazione, i

| contributi

nucles famigliare, Bonus bebé, per insarimeants in strutture protette per anziani elo disabili,
Inserimenti & organizzazicns per I'accesso ai servizi diurmi, minon in comunita protette, servizio
pasti a domicilio, senvizio trasporto disabili. Organizzazione centri estivi, borse lavara giovani,
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Turismo
Obiethivo

lcontributi economici, affidi familiar, contributi misure inclusive al reddito, servizio socio
educativa, contributi comunali asili nida, FAP e Caf contributi Badanti, Sono state gestire
(risorse importanti che comprendong contributi erogati dalla Regione e dal Comune e gestiti
|dal’Ambite 3.4, di Tarcento e dagli uffici comunali del 5.5. oltre ai contributi erogati

| direttamenta

dall'lNPS a seguite della doemande presentate dai cittadini con il supporto degli uffici del S5,
L'Amministrazione, inclire, avendo a cucre |a situaziona delle persone pill fragili ha sostenuto
l'attivitd dell ALSER per il trasporto e 'accompagnamento negli ospedali e/o ambulatori vari.,
Ha sostenuto e favorito le occasioni di incontra promaossi dai volontari della biblioteca
comunale, E' stato dato pieno supporto all'organizzazione della festa dei noni & dei nipoti con
la realizzazione di momentl spansierati con musica & giochi.

Risultando tra gli ohiettivi di mandate anche la solidarieta varso fasce di popolazicni debali,
s0no sfate promosse, @ nel contempo, cofinanziate raccolzs di fondi per le popolazioni del
centro Italia colpite dagli eventi sismici e promosse serate informative 2 di raccolta fondi per i
|progetti rivelti ai bambini dal Nepal.

Iniziative realizzate

Inizio mandato

- Dare continuitd agli interventi realizzati sul Castelle di Partistagno al fine di un rilancio della
valorizzazione dei sifi castellani in un contesto pid generale del piano turistico regionale.
-Valorizzare a fini turistici le nostre risorse storico-culturali, religiose, ambigntali e
paesaggistiche in modo che ci siano nuove apportunitd di lavoro & di sostegno per
limprenditoria locale.

- Favorire azioni integrate con |2 Pro Loco locall, con Massociszionismeo & con i privati affinché il
nostro patrimonic ambientale, storico e culturale venga valorizzato a sostegno di una
prospettiva di sviluppo econamico turistico ed ambientale

Fine mandato

In marite alla promaozicne del nostro territorio, con particelare attenzione alle opportunita
turistiche afo culturali, sono state avviate numerosa iniziative:

- progetto di valorizzazione turistica delle realtd museali e delle mostre della Valli del Tarme
Mubdo (Conscrzio Dolce Mordest & comuni appartenenti ad esso con capofila Reana del
Raojale).

- Collaborazione con il Gircolo culturale || Faro di Reana del Rojale nell'ambito del Simposio
della Scultura su pistra del Friuli Venszia Giulia (dono scultura Shut Down di Met Devoti),

- Partenariato al progette promaosso da Matisona Qutdoor per la promozione turistica e sportiva
delle Valli del Matisone e del Torre.

- Sottescrizicne del protocollo dintesa per la valorizzazione delle Malghe di Porzus con la
Regione Autonoma Friuli Venazia Giulia, il comune di Faedis e 'Associazione Partigiani

| Osoppo,

- adesione al programma di cooperazione transfrontaliera con i comuni sloveni confinant per la
stesura di progetti utili allo sviluppo dei territori mediante azioni condivise,

- Realizzazicne di un pannelle informativo in collaborazione con la Pra Loco Alta Val Malina:
realizzazione di cartine promozional della nutrita rete sentieristica insieme al Comune di
Faedis.

- Coordinamento e organizzazione degli eventi collaterali della tappa friulana del Giro d'ltalia
2016 con la partacipazions delle associazioni locali e degli esercenti,

- Celebrazione delle cerimonie per il Quarantennale del Terremaoto in collaborazione con le
associazioni locali.

- Supporo allorganizzazione della corsa Halp Haiti Marathon Bike per Haiti.

- Supporto logistico agli organizzatori del Rally delle Alpi Qrientali,

- Drganizzazions delle rassegne teatrali invernali g quelle estive |

-In merito alla promozione del Castello di Partistagno & stato approvate regolamento d'uso
(2014) & atti di indirizzo per opportunitd di celebrazioni matrimoni civili (2017), Mumerosi gli
eventi sostenuti o promossi; presentazione likbro "Il borgo di Porzus tra prati 2 cielo”, convegno
GAL sul turismo, zerate della rassegna teatrale, Jarbis Formae Vita; presentazions eventi (Help
Haiti, tappe Giro d'ltalia femminile in Friuli, 507 fondazione AFDS Attimis); eventi di rievocazions
storica in collaborazione anche con il comune di Povolette e di Faedis: organizzazione
dell'events "Il risvenlio di Partistagno: dal manoscritte ad internat”,; aperura sistematica del
castellc a partire dal 2015 per visite didattiche & non nel pericdo che va da marzo a novembre.

Cultura

Inizio mandato

Fine mandato

|- Creare un programma concertato di iniziative favorendo la sinerg]ia tra la biblioteea, le

|valorizzazione patrimaonio culturale & storico

parrocchie, le pro loco e le altre associazioni impegnate in var settori dando pid forza e unité al
nostro passe,

- Promuovere la nostra storia & |la nostra identita e avviare un pianc di iniziative culturali
comuni, condiviso e promesso da tutte le associazioni anche con azioni di costants
againrnamento del sito Internet del Comuna,

- Museao archaeologico: attivita di promozione con lausilio dei gestori per la presentazione di
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235

\Obiettive | Azioni intraprese nel campo del mondo associazionistico & dallo sport [
lInizig mandato |- Favarire azioni integrate con le Pro Loco locali, con I'associazionismo e con i privati affinche il

Fine mandato - 'Amministrazione ha sempra ritenuto essenziale sostenere le varie Associazioni locali con

laboratori nellambite del progetto Mule; accordi con I'Universitd degli Studi di Udina |
{2016-2017) par progettualita insrenti la cullura castellana medievale; incremento dei visitatori
da n. 00 nel 2010 a n. 2400 nel 2018; continuo partenariato & progetti scolasticl e ad iniziative
delle associazioni locali.

- Biblioteca: a partire da 2015 (approvazicne regolamento e istituzions della Commissione) &
stata rigpertura a biblicteca grazie alla collaborazione con la Pro Loco Alta Wal Malina
iconvenzione). Per implementare I'offerta dei servizi ai cittadini & 2 opportunita culturali a loro
dedicate, dal 2017 adesiona al Sistema Bibliotecario del Friuli (SBHU). Organizzazione di
incantri con Pautore e laberatori di illustrazione dedicati ai bambin medianta utilizzo di fondi
destinati alle Ares Interne {2017) e fondi propri (2018). Promaziona della lettura attraverso
incontri mensili nella casa famiglia di Attimis e settimana della lettura con le scuole.
Partenariate alla presentazione del libro di Bruna Balloch "Lucica na oknah (Lumicini alla

| finestra)". Approvazione studio di fattibilita per la riqualificazione dello stabile & ampliamento
|degli spazi destinati alla biblicteca.

- per guanto riguarda la valorizzazione del castello di Pasristagno, le azioni intraprese song gia
state citate nel settore del turismao

Associazionismo e Sport

nostro patrimonio ambientale, storico e culturale venga valorizzato a sostegno di una
prospettiva di sviluppo econemiceo furistico ed ambientale.

- Migliorare la dotazione degli impianti sportivi trovando forti sinergie con le associazioni locali 2
i fruitori, in una prospettiva di manutenzione e di valorizzaziones.

- Consentire a tutti {giovani, adulti & anziani) la pratica sportiva sia agonistica che non
agonistica, riconoscendo nelle sport una alta valenza sociale, educafiva e salutistica anche con
l'utilizze funzienale di tutti gli impianti sportivi esistanti.

contributi economici (€ 110.000,00 nel guinguennio di riferimento} e supporto logistico nelle
[varie iniziative proposte. In diverse occasioni la Giunta ha deciso di chieders |a collaborazione
fattiva alle associazioni per la realizzazione dei "grandi eventi" attraverso i gruppi di lavoro,
Sono state mantenuls le convenzioni per la gestione delle strutture comunali utili alla loro
attivita istituzionale & non. Sono state messe a disposizione le risorse ottenute da anti
sovracrdinati (Regione, Comunita Montana) in aggiunta alle risorse proprie, per il miglieramanto
delle infrastrutiure [Porzus) e l'edificazione di nuove {cucina Subit, ex asilo nida Attimis).

| Preziosa & stata l'opera del volontariato per la manutenzione dell'esistente rete sentisristica 2 1a
lsua implementazione a cui 'Amministrazione ha dato pieno supporto.

|- Nell'ambito sportivo, si & proceduto al recupero del campo da tennis nal capolucgo 2 al
miglioramento delle strutture esistenti nelle frazioni.

Valutazione delle performance

Il Digs 150/2009 & ka LR 168/2010, a livello di comparto unica, hanno introdotto l'obbligatorieta del sistema di
valutazione & misurazione delle prestazioni del personale. L'Amministraziong ha adoftate un sisterna di
valutazione interno, integrato con gli obiettivi di performance definiti nel Piano degli obiettivi, i cui risultati
determinana la premialita.

A tal fine con deliberazione giuntale n®82 del 17.08.2011 & stato approvato il regolamento di disciplina dslla
misurazione, valutazicne e integrita e trasparenza della performance.

Allinterne del sistema di valutazione si & prowveduto, nell'ambito della gestione asscciata con il comune di
Faedis, a nominare I'Organismo Indipendente di Valutazione (QIV) per il perodo 2013/2015 successivaments
prorogato per il periodo 2016/2019,

Le attivitd del'OIlV sono state espletate, con il supporto del Segretaric comunale, attraverso la valutazione
dell'attivita dei Titolari di Posizione Organizzativa, e dei restanti dipendenti, con rferimento al grado di
ragaiungimento degli obiettivi, predeterminati ad inizio anna dall'’Amministrazione in accordo con FOIV, sulla
basa della percentuale di realizzazione deqli stessi, e dei dati valutativi riferiti ai "comportamenti”,

Gli atti ed | dati cos) definiti sono stati ricompresi nella relazione annuale sulle performance predisposta dal
Seqgretario comunale & validata dall Oy,

Alla data odierna & in corso di completamento Mattivita riferita all’anno 2018,

Controllo delle societd partecipate

Il Comune non & soggetto alle disposizioni di cui allart. 147 quater del D.Lgs. 267/2000 & s.m.i. in guanto con
popolazions inferiore ai 15.000 abitanti,
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Felazione di Mine randado 2019 Cormune di Atlirmes

385  Patto di stahilita interno / obiettivo di finanza pubblica

La possibilitd di pianificare 'attivita di spesa dell'ente locale non & totalmente libera ma deve fare | conti con |
vingoli imposti a livello centrale su molteplici aspetti della gestione. Per | comuni con pia di 5.000 abitanti,
guaste restrizicni diventano particolarmenta stringenti ed associate alle regale sul patta di stahilitd interna. La
narma, che nel corso degli anni ha subito vistosi eambiamenti, nella versione pid recente tende a conseguira nei
conti del comune un determinato salde curnulative {obisttive programmatico) di entrate & uscite, parte corrente
ed investimants, denominato “Saldo finanziario di competenza mista”. Questo vincolo complessive vincola
pesantements la possibilita di manowvre sia degli enti pubblici che finanziano in parte 'ente (regione e provincia),
sia la capacitd stessa di spesa del comune, che pud essere alquanto compressa e dilatata nel tampo.

2014 | 2015 _ 2018 | 2017 _ 2018
Soggetto ! Soggetto Soggetto | Soggetta Soggetto
Adempients | Adempignts Adempiante | Adempiente Adempients

261 Indicare in quall anni I'ente & risultato eventualmente inadempiente al patto di stabilita interno
Mal percdo di mandato 'Ente ha sempre rispettate | vincoli previsti dal patto di stabilita interne,

3.6.2 Se l'snte non ha rispettate il patto di stabilita interno Indicare le sanzioni a cui & stato soggetto
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PARTE IV

RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO



Ralazione di fine mandeto 2019 Cornune di Artimnis

4.1

4.2

4.3

Rilievi della Corte dei conti
Attivitd di controllo

La Core dei Conti, Sezione di Confrollo, con delibera n. 19 del 09.02 2016 concarnente l'esame della relazione
predisposta dall'organo di revisione economica- finanziaria sul rendiconto dell'esercizio 2012, ha ritenuto di non
dover svolgere rilievi afferenti detto rendiconta.

Attivita giurisdizionale

Mel quingusnnio non vi sono state sentenze da pare della Corte dei Conti.

Rilievi dell'Organo di revisione

Mel quinguennio non sono state rilevate gravi irregolarita da parte del revisore dei Conti.
Azloni intraprese per contenere la spesa

Al fina di individuare misure finalizzate alla razionalizzazione dei beni e delle strutture con delibare giuntali n® &7
del 10.09.2014: 80 del 15.08.2015 e 70 del 04.10.2016 sono stati approvati rispettivaments | piani triennali o
razionalizzazione delle spese di funzionamento per i trienni 201472016, 2015/2017, 2016/2018, aventi come
obiettiva il contenimanto della spesa pubblica attraverso la razionalizzazione dell'utilizzo;

- Dalle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nelfautomazione
dall' ufficio.

- Delle autovetture di servizio, attraverso il ricorso, previa verifica di fattivilita, a mezzi alternativi di trasparto,
anche cumulative.

_ Dei beni immaobili ad uso abitativo e di servizio, con esclusiona dei beni infrastrutiurali

In relazione a tali obiettivi nel gquinguennio si & cercato di contenere al massimo i costi dei beni e delle strutture
effettuando solamente le spese che si sono rilevate indispensahili ad un corretto funzionamenta degli uffici & dei
servizi e necessarie a garantire la sicurezza dei dipendenti & degli utent.

In tale prospettiva nel gquingusnnia;

- Si & provveduto a sostituire esclusivaments i computer che risultavana ormal datati e che rischiavano il blocco
del funzionamento, mettendo & rischio lo svolgimento dell'attivita dei relativi uffici.

- i cellulari in servizio sono stati assegnati esclusivamente per assicurare una pronta e costante reperibility
nell'ambito delle necessita di servizi manutentivi e di vigilanza ed il loro utilizzo & avwenuto conformemente a
quanto stabilito dall'art. 2 commi 594 & seqg. della L. 24472007

_ e autovetture in dotazione sono rimasts, ne quinguennio, ndotte al minime anche s2 non rispandenti alle
esigenze di spostamento dei dipendenti per | servizi di competenza, soprattutto in conzideraziona dalle
necessita di spostamento del personale allintemo della gestione associata di funzioni & senvizi tra | comuni di
Attimis e Faedis

- per quanto attiene gli immobili ad uso abitativo o di servizio il Comung non dispone di fabbricati ad uso
abitativo da destinare al personale & per quanto concerne gli immokili adibiti ai servizi, gli stessi sono
interaments di proprietd comunale senza ricorso a locazioni passive,

- Per quanto riguarda e locazioni atfive il comune, dispone di alloggi presso il centro sociale di Subit, mantre
l'appartamento sito presso il cantro sociale di racchiuso risulta al momento non idoneo all'uso abitativo,
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PARTE V

ORGANISMI CONTROLLATI



Relazione di fing mandato 2019 Comune di Atimis

a1

5.2

5.3

Organismi controllati

Il comune defiene quote di partecipazione minime nelle societd partecipate a totale capitale pubblico CAFC
5.p.a. che gestisce il servizio idrico integrato {percentuale di partecipazione 0,0018%) e AT 2000 5.p.a. che ha
gestito il servizio di igiene ambientals fino al 30.08.2015 (percentuale di partecipazione 0,323%), Vetrina del
Temitoric societd cooperativa a.rl. (societd di gestione di albergo diffusa) in liguidazione dal mese di dicembre
2018 (percentuale di partecipazione 20%) e HERA S.p.A. (societd quotata in borsa) [percentuals di
partecipazione 0,00008%). Indirettamente, tramite CAFC, il comune partecipa anche in Friulab sr percentuals
di partecipazione 0,0015%).

Rizultato d'esercizio 2017 (ultimo bilancio approvato)

CAFC S.p.A. € 10.847.087,00

Wetrina del Territon € 1.430,00

AST2000 5.p.AE 7EO.E79,00

Frivlab =rl € 15.683,00

HERA 5.p.A € 169.33%.939,00

Rispetto vincoli di spesa da parte delle societd partecipata

L'art, 76 comma 7° del D.L. 112/2008 che prevedava il rispetto dei vincoh di spesa da pare dzlle societa
controllate & stato abrogato dal DL, 80/2014,

Misure di contenimento delle dinamlche retributive nelle societa partecipate
Il Comune non ha assunte determinazioni in merito alle dinamiche retributive per le societd patecipate,
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Ralaziona i fine mandato 2019 Cornung di Altirmis

Cluesta relazione & stata rasmessa alla sezicne regicnale di controllo della Core daj conti,

Q
L, %EQ}}J &‘3349' )y

o
AdreRocéoy

Ai sensi degli artt. 239 & 240 del Tuel, si attesta che i dati present{ nelld relazions di fing mandato sono veritier e
corrispondono ai dati economico-finanziari presenti nei documanti contabili e di programmazions finanziaria dellEnte,
| dati esposti secondo lo schemna gid previsto dalle certificazioni al rendiconte di bilancie ex art. 181 del Tuel o dai

guestionari compilati ai sensi dellart. 1, comma 186 e seguenti della legge n. 266 del 2003, corrispondong inoltre ai
contenuti nei citati documenti.

L'ORGAND DI REVISIONE E?%DMICD FINANZIARIO

. e

fdottssa Silvia Pu ﬁna

. 19[03\‘ 2049

aF



